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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не надається, тому що 
Товариство не є особою, яка надає забезпечення. 
Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента не надається, тому що 
Товариство не випускало забезпечених цiнних паперiв. 
Iнформацiя про рейтингове агентство не надається, тому що Товариства не визначає рейтингової оцiнки 
емiтента або цiнних паперiв вiдповiдно до ст. 4-1 Закону України "Про державне регулювання ринкiв 
капiталу та органiзованих товарних ринкiв". 
Iнформацiя про судовi справи не надається, тому що Товариство не має судових справ, за якими 
розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на 
початок звiтного року, стороною в яких виступає Товариство. 
У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю про 
засновникiв вiдповiдно до вимог пункту 2 частини 3 статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та 
органiзованi товарнi ринки", така iнформацiя наводиться нижче: 
1) Т.А.С. ОВЕРСIАС IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД 1066, Кiпр, м. Нiкосiя , вул. Менандру, 3, ГЛАФКОС 
ТАУВЕР, 3-й поверх, офiс 301. 
2) СIЛВЕРЕКО ЛIМIТЕД 1066, Кiпр, м. Нiкосiя, вул. Менандру, 3, ГЛАФКОС ТАУВЕР, 3-й поверх, 
301. 
3) АЛКЕМI ЛIМIТЕД 1066, Кiпр, м. Нiкосiя, вул. Менандру, 3, ГЛАФКОС ТАУВЕР, 3-й поверх, 301. 
Iнформацiя про володiння посадовими особами акцiями Товариства не надається, тому що посадовi 
особи не володiють акцiями Товариства. 
Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв не надається, тому що страховi компанiї не розкривають дану 
iнформацiю вiдповiдно до вимог Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608. 
Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та Iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається, тому що Товариство не вiдноситься до пiдприємств, 
якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 
виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 
дiяльностi. 
Iнформацiя стосовно вiдокремлених пiдроздiлiв не надається, тому що Товариство не має вiдокремлених 
пiдроздiлiв. 
Iнформацiя стосовно змiни прав на акцiї не надається тому, що у звiтному перiодi таких змiн не було. 
Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями та Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та 
голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи не надається, тому що такi обмеження 
вiдсутнi. 
Iнформацiя про облiгацiї не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй. 
Iнформацiя про iншi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв. 
Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало деривативнi 
цiннi папери. 
Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних папнерiв не надається, тому що Товариство не 
випускало забезпечених боргових цiнних паперiв. 
Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 
надається, тому що Товариство не випускало цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 
Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство 
не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду. 
Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи не 
надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. 
Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Товариства акцiй у розмiрi понад 0,1 % статутного 



капiталу не надається, оскiльки такi особи вiдсутнi. 
Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв, не 
надається, оскiльки такi обмеження вiдсутнi. 
У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю про 
власникiв пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй вiдповiдно до вимог пункту 8частини 3 статтi 126 Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", така iнформацiя наводиться нижче: 
T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED (Т.А.С. ОВЕРСIАС IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД) володiє 
17028 простими iменними акцiями, що становить 99,6839% вiд загальної кiлькостi акцiй. 
Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн у звiтному 
перiодi не було. 
Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн у 
звiтному перiодi не було. 
Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 
пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що власники фiнансових iнструментiв вiдсутнi. 
Iнформацiя про вчинення значних правочинiв та провочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не 
надається, тому що такi правочини не вчинялися. 
Звiт про платежi на користь держави не надається, тому що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт. 
Iнформацiя про практику корпоративного управлiння Товариства про Раду директорiв не надається, 
тому що в Товариствi створена дворiвнева система управлiння. 
Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 
надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй. 
Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв Наглядової ради та загальний опис прийнятих рiшень не 
надається, тому що в Товариствi не створено комiтетiв у складi Наглядової ради.  
Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень не надається, тому 
що в Товариствi дворiвнева структура управлiння. 
Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 
зборах Товариства не надається, тому що таких обмежень немає. 
Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй 
документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї.  
Iнформацiя про радника не надається, тому що радник з корпоративних прав в Товариствi вiдсутнiй. 
Звiт про сталий розвиток не надається, тому що Товариство не складало звiт про сталий розвиток у 
зв'язку з вiдсутнiстю внутрiшнього документу, який передбачає складення такого звiту. 
Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику, фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави 
зони ризику  та юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику, не 
розкривається у зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб в структурi власностi Товариства. 
Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику, не розкривається у зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб в органах 
управлiння Товариства. 
Iнформацiя про наявнiсть у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами держави зони ризику або 
контрагентами, якi контролюються державою зони ризику, не розкривається через вiдсутнiсть у 
Товариства дiлових вiдносин з контрагентами держави зони ризику або контрагентами, якi 
контролюються державою зони ризику. 
Iнформацiя про наявнiсть у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами держави зони ризику або клiєнтами, 
якi контролюються державою зони ризику, не розкривається через те, що така iнформацiя згiдно iз 
законодавством України (ст. 10, 11 Закону "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї", ст. 113 



Закону "Про страхування") належить до таємницi фiнансової послуги (таємницi страхування) та не 
пiдлягає розголошенню.  
Iнформацiя про розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику не розкривається у 
зв'язку iз вiдсутнiстю у Товариства дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв на територiї держави зони ризику. 
Товариство не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними 
пiдпунктами 1-3 п. 47 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 
особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 
06.06.2023 № 608, тому iнформацiя про таких юридичних осiб не розкривається. 
Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав та цiнних паперiв (крiм акцiй) в юридичнiй 
особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику не розкривається через те, що Товариство не 
володiє корпоративними правами та цiнними паперами (крiм акцiй) в юридичних особах, 
зареєстрованих в iноземнiй державi зони ризику. 
Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами Товариства не надається, тому 
що такi договори вiдсутнi. 
Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що такi договори вiдсутнi. 
Дивiдендна полiтика не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який би 
визначав дивiдендну полiтику. 
Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 
цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не випускало забезпечених боргових цiнних паперiв. 
У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено пункти, в яких потрiбно розкрити iнформацiю визначену 
пунктами 1, 2, 8, 9 ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" така 
iнформацiя наводиться нижче: 
Товариство застосовує власний кодекс корпоративного управлiння, який затверджений рiчними 
загальними зборами акцiонерiв 23.04.2024 та розмiщений за посиланням 
https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/12/kodeks-korporativnogo-upravlnnya-redaktsya-vd-23042024-
r-web.pdf.  
Посилання на кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 
юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 
корпоративного управлiння (за наявностi), який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи 
посилання на текст вiдповiдного кодексу у публiчному доступi не надається, тому що Товариство не 
застосовує iншi кодекси корпоративного управлiння. 
Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, оскiльки 
Товариство не вiдхиляється вiд положень власного кодексу корпоративного управлiння та не 
користується кодексами корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 
Порядок призначення та звiльнення посадових осiб Товариства та їх повноваження визначенi в Статутi 
Товариства (https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/12/statut-redaktsya-vd-04092024-r-web.pdf), в 
Положеннi про Наглядову раду 
(https://taslife.com.ua/wpcontent/uploads/2024/06/polozhennya-pro-nr-redaktsiya-23.04.2024-r._web.pdf), в 
Положеннi про Правлiння 
(https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/12/polozhennya-pro-pravlnnya-redaktsya-vd-23042024-r-web.
pdf). 
Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи, iнформацiя про винагороду 
або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення - iнформацiя не розкривається вiдповiдно 
до ч.2 статтi 8 Закону України "Про страхування", а саме: звiти про винагороду виконавчого органу та/ 
або ради Товариства вiдповiдно до вимог, затверджених нормативно-правовими актами Нацiонального 
банку України, не пiдлягають оприлюдненню. Вiдповiдно до внутрiшнiх нормативних документiв 
Товариства iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради Товариства  є 
iнформацiєю з обмеженим доступом. 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ТАС" 

2 Скорочене найменування АТ "СК "ТАС" (ПРИВАТНЕ) 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

30929821 

4 Дата державної реєстрації 24.04.2001 

5 Місцезнаходження 
01001, Україна, м.Київ, м.Київ, вул.Руставелi Шота, 
будинок 16. Фактичне: 01001, Україна, м.Київ, м.Київ, 
вул.Руставелi Шота, будинок 16 

6 Адреса для листування Україна, 01001, м.Київ, вул.Руставелi Шота, будинок 16 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

V Так 
 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 
 Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

tas@taslife.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://taslife.com.ua/ 
12 Номер телефону (044) 537-37-40 
13 Статутний капітал, грн 93321528,3 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

104 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

4752,5 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

65.11 - Страхування життя 
65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч.  АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09806443 

 IBAN UA79339500000026500000159002 
 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09806443 

 IBAN UA353395000000026509000159003 
 Валюта рахунку долар 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 
з/п 

Номер та дата 
рішення, яким 

накладено штрафну 
санкцію 

Орган, який наклав 
штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 
розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 
на відповідні норми законодавства) 

Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Податкове 
повiдомлення-рiшення 
№ 352/2010/31-00-07 

13.03.2024 

ДПА Штраф 1020,00 грн Порушення строкiв подання форми 1 ДФ, п. 
176.2 ст. 176 Податкового кодексу України вiд 

02.12.2010 № 2755-VI зi змiнами 

Виконано 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Правлiння 3 Станом на 31.12.2024 

Голова Правлiння - Власенко Андрiй 
Леонiдович 

Заступник Голови Правлiння - 
Панфiлова Ганна Владиславiвна 
Заступник Голови Правлiння - 

Борисенко Ростислав Юрiйович 
2 Наглядова 

рада 
4 Станом на 31.12.2024 

Максимчук Ольга Василiвна - Голова 
Наглядової ради  

Назаренко Людмила Василiвна - член 
Наглядової ради  

Нелепа Ганна Павлiвна - член 
Наглядової ради  

Єфiмов Андрiй Михайлович - член 
Наглядової ради  

3 Загальнi 
збори 

акцiонерiв 

Згiдно з реєстром власникiв цiнних 
паперiв 

Згiдно з реєстром власникiв цiнних 
паперiв 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 
ради та незалежний 

членНаглядової 
ради(незалежний 

директор) 

Максимчук Ольга 
Василiвна 

  1979 Вища 24 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС" 
30929821 

Голова Наглядової ради та 
незалежний член Наглядової 
ради (незалежний директор); 

Асоцiацiя "Нацiональна асоцiацiя 
страховикiв України", 41697701, 

головний експерт; 
Нацiональний банк України, 

00032106, директор 
Департаменту нагляду за ринком 

небанкiвських фiнансових 
послуг; 

Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне регулювання 

у сферi ринкiв фiнансових 
послуг, 38062828, член; 

 

18.09.2023 
05.09.2024; 

06.09.2024 на 
3 роки 

Ні 

2 
член Наглядової 

ради (представник 
акцiонера) 

Назаренко Людмила 
Василiвна 

  1975 
Вища 

юридичн
а 

26 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГРУПА 
ТАС" 

38726562 
Перший заступник директора з 
юридичних питань Дирекцiї з 

юридичних питань; 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ТАС", 30929821, 

Член Наглядової Ради 

08.09.2021 
05.09.2024; 

06.09.2024 на 
3 роки 

Ні 

3 
член Наглядової 

ради (представник 
акцiонера) 

Нелепа Ганна 
Павлiвна 

  1982 
Вища 

економiч
на 

24 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГРУПА 
ТАС" 

38726562 

20.12.2022 
05.09.2024; 

06.09.2024 на 
3 роки 

Ні 



Начальник управлiння з 
контролю активiв у банкiвському 

секторi; 
Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "УкрКредит", 
34806371, провiдний аналiтик 

консолiдованої iнформацiї 
вiддiлу аналiтики;  

Публiчне акцiонерне товариство 
"ОМЕГА БАНК", 

19356840,начальник вiддiлу 
планування та аналiзу 

Управлiння економiки та 
фiнансiв; 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС", 30929821, 
Член Ревiзiйної Комiсiї; 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ТАСКОМБАНК, 09806443, 

Голова Ревiзiйної Комiсiї 

4 
член Наглядової 

ради (представник 
акцiонера) 

Єфiмов Андрiй 
Михайлович 

  1984 
Вища 

економiч
на 

19 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГРУПА 
ТАС" 

38440733 
Начальник управлiння кредитних 

ризикiв; 
ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ТАС 
ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ", 

37770013, Начальник 
департаменту контролю 

фiнансових операцiй 
стратегiчних активiв; 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ТАСКОМБАНК", 09806443, 

член Наглядової ради; 
ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"УЛФ-ФIНАНС", 41110750, член 

Наглядової ради; 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  

"УНIВЕРСАЛ БАНК", 21133352, 

06.09.2024 
на 3 роки 

Ні 



керiвник проекту валiдацiї 
моделей управлiння ризиками 
Департаменту ризикi, керiвник 

напрямку з ризикiв 

5 
член Наглядової 

ради (представник 
акцiонера) 

Бiлоног Олексiй 
Вiкторович 

  1975 
Вища 

юридичн
а 

27 

Приватне акцiонерне товариство 
"Страхова Група "ТАС" 

30115243 
Член Наглядової ради,  
Приватне акцiонерное 

товариство "Страхова Компанiя 
"ТАС", 30929821, Член 

Наглядової ради, 
Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ГРУПА ТАС", 
38440733, Директор Дирекцiї з 

юридичних питань  

08.09.2021 
по 05.09.2024 

Ні 

6 
член Наглядової 

ради (представник 
акцiонера) 

Дацун Сергiй 
Васильович 

  1974 

Вища 
економiч

на 
(ревiзiя 

та 
контроль 

29 

Приватне акцiонерне товариство 
"Страхова Група "ТАС" 

30115243 
Член Наглядової ради,  
Приватне акцiонерное 

товариство "Страхова Компанiя 
"ТАС", 30929821, Член 

Наглядової ради, 
Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ГРУПА ТАС", 
38440733, Фiнансовий директор, 

КОМПАНIЯ "КIНТАС 
ЛIМIТЕД", Директор 

08.09.2021 
по 05.09.2024 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Власенко Андрiй 

Леонiдович 
  1980 

Вища 
економiч

на 
24 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС" 
30929821 

Голова Правлiння 

10.12.2009 
безстроково 

Ні 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 
Борисенко Ростислав 

Юрiйович 
  1973 

Вища 
економiч

на 
32 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС" 
30929821 

10.12.2009 
безстроково 

Ні 



член Правлiння 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 
Панфiлова Ганна 

Владиславiвна 
  1982 

Вища 
економiч

на 
20 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС" 
30929821 

член Правлiння 

20.01.2016 
безстроково 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Бабiйчук Ольга 

Петрiвна 
  1986 

Вища 
економiч

на 
17 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС" 
30929821 

головний бухгалтер, 
ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ТАС-ФIНАНС КОНСАЛТИНГ", 

37164466, головний бухгалтер 

14.07.2014 
безстроково 

Ні 

2 
Корпоративний 

секретар 
Шевчук Наталiя 

Юрiївна 
  1981 

Вища 
юридичн

а 
21 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС" 
30929821 

заступник начальника 
Юридичного управлiння, 
корпоративний секретар 

29.12.2023 
на 1 рiк; 

30.12.2024 
продовжено 

строк дiї 
повноважень 
до 31.12.2026 

Ні 

3 
Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 
Ковтун Олена 

Вiкторiвна 
  1984 

Вища 
економiч

на 
13 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ТАС" 
30929821 

начальник Вiддiлу внутрiшнього 
аудиту 
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Організаційна структура 
https://taslife.com.ua/important_info/informacziya-dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv/insha-informacziya 
 
3. Структура власності 
https://taslife.com.ua/important_info/informacziya-dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv/insha-informacziya 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
АТ "СК "ТАС" (приватне) належить до Банкiвської групи "ТАС",  мiсцезнаходження: 01032, м. Київ, 
вул. С. Петлюри, 30, опис дiяльностi об'єднання: група юридичних осiб, якi мають спiльного 
контролера, що складається з двох або бiльше фiнансових установ i в якiй банкiвська дiяльнiсть є 
переважною, функцiї та термiну частi емiтента в об'єднаннi: безстроково, на загальних пiдставах, позицiї 
емiтента в структурi об'єднання: учасник банкiвської групи. Посилання на вебсайт об'єднання: 
https://tas.ua/  
АТ "СК "ТАС" (приватне) є членом АСОЦIАЦIЇ "НАЦIОНАЛЬНА АСОЦIАЦIЯ СТРАХОВИКIВ 
УКРАЇНИ" (iдентифiкацiйний код 41697701), що розташована за адресою:03040, м. Київ, вул. 
Демiївська, буд. 13, примiщення 5, офiс № 5, ЛIТ."А-15". Опис дiяльностi даного об'єднання 
пiдприємств та його функцiї: 
Координацiя господарської дiяльностi учасникiв Асоцiацiї без права втручання в їх 
комерцiйнудiяльнiсть та прийняття управлiнських рiшень, захист та представництво спiльних законних 
iнтересiв учасникiв Асоцiацiї перед пiдприємствами, установами, органiзацiями всiх форм власностi та 
пiдпорядкування з питань статутної дiяльностi Асоцiацi, участь в розробцi та вдосконаленнi 
законодавства у сферi фiнансових послуг, внесення пропозицiй до компетентних органiв з питань 
дiяльностi ринку фiнансових послуг, тощо. Емiтент є членом (учасником) вказаної Асоцiацiї, 
спецiальних функцiй не має, здiйснює свої права та обовязки по вiдношенню до Асоцiацiї вiдповiдно до 
положень її статуту.Термiн участi в Асоцiацiї - безстроковий. Посилання на вебсайт об'єднання: 
https://nasu.com.ua/ 
АТ "СК "ТАС" (приватне) є членом Асоцiацiї "АСОЦIАЦIЯ КОМПАНIЙ ТАС ГРУП" 
(iдентифiкацiйний код 43895069), що розташована за адресою: 01032, м. Київ, вул. Симона Петлюри, 
буд. 30. Опис дiяльностi даного об'єднання пiдприємств та його функцiї: координацiя дiяльностi 
учасникiв Асоцiацiї в наданнi та отриманнi учасниками Асоцiацiї фiнансової пiдтримки для 
забезпечення своєї фiнансової стабiльностi, здiйснення господарської дiяльностi. Емiтент є членом 
(учасником) вказаної Асоцiацiї, спецiальних функцiй не має, здiйснює свої права та обов'язки по 
вiдношенню до Асоцiацiї вiдповiдно до положень її статуту. Термiн участi в Асоцiацiї - безстроковий. 
Посилання на вебсайт об'єднання: https://tas.ua/  
АТ "СК "ТАС" (приватне) є членом Європейської бiзнес асоцiацiї (iдентифiкацiйний код 31811085), 
мiсцезнаходження: 01029, м. Київ, вул. Князiв Острозьких, 8, корпус 7.Опис дiяльностi об'єднання: 
дослiдження iнвестицiйного клiмату України, колективний захист iнтересiв  учасникiв Асоцiацiї у 
центральних та мiсцевих органах державного управлiння України, в iноземних та мiжнародних 
органiзацiях. Функцiї та термiн частi емiтента в об'єднаннi: з липня 2024 року безстроково на загальних 
пiдставах, учасника асоцiацiї. Посилання на вебсайт об'єднання: https://eba.com.ua/  
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  
Емiтент не веде спiльної дiяльностi з iншими юридичними особами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Основа подання iнформацiї. Ця фiнансова звiтнiсть була пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних 
стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) на основi принципу iсторичної вартостi, з коригуваннями на 



початкове визнання фiнансових iнструментiв за справедливою вартiстю та переоцiнку фiнансових 
активiв, доступних для продажу. Основнi принципи облiкової полiтики, що використовувались у ходi 
пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi, наведено далi. Цi принципи застосовувались послiдовно вiдносно 
всiх перiодiв, поданих у звiтностi, якщо не зазначено iнше. 
Безперервно дiюче пiдприємство. Керiвництво пiдготувало цю фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до 
принципу подальшого безперервного функцiонування. 
Визнання та оцiнка фiнансових iнструментiв. Страхова компанiя визнає фiнансовi активи та 
зобов'язання у своєму балансi тодi, коли вона стає стороною контрактних зобов'язань стосовно даного 
iнструменту. Операцiї з придбання та реалiзацiї фiнансових активiв та зобов'язань визнаються в облiку 
за датою розрахунку. 
Облiкова полiтика для подальшої переоцiнки даних статей розкривається нижче у вiдповiдних роздiлах 
облiкової полiтики. 
Фiнансовi активи.  
Фiнансовий актив - це будь-який актив, який є: 
- грошовими коштами, не обмеженими у використаннi, та їх еквiвалентами; 
- правом вимоги за договором грошових коштiв або iншого фiнансового активу вiд iншої компанiї; 
- передбаченим договором правом на обмiн фiнансових iнструментiв iз iншою компанiєю на 
потенцiйно вигiдних умовах; пайовим iнструментом iншої компанiї. Пайовий iнструмент - це будь-який 
договiр, який пiдтверджує право на долю активiв компанiї, якi залишаються пiсля вирахування всiх її 
зобов'язань. 
Оцiнка активу для вiдображення у фiнансовому облiку виконується при його первiсному визнаннi, на 
дату балансу, при припиненнi визнання та на iншi дати, визначенi законодавством. 
Первiсне визнання. 
При первiсному визнаннi фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю, до якої включаються 
суми комiсiйної винагороди, пов'язаної з первiсним визнанням фiнансового активу, понесенi витрати, 
безпосередньо пов'язанi з придбанням, розмiщенням чи вибуттям фiнансового активу, якi не були б 
понесенi, якби учасник не здiйснив вищевказанi операцiї. До вказаних  витрат не належать внутрiшнi 
адмiнiстративнi витрати або витрати, пов'язанi з утриманням iнструментiв. Рiзниця мiж сумами вказаних 
отриманих доходiв i понесених витрат, пов'язаних iз виникненням фiнансового активу, вiдображається 
при первiсному визнаннi активу в якостi дисконту/премiї у валютi фiнансового активу. 
Оцiнка на дату балансу 
З метою наступних оцiнок, вiдповiдно до вимог МСФЗ фiнансовi активи класифiкуються таким чином: 
- фiнансовi активи за амортизованою собiвартiстю - фiнансовi активи з фiксованими чи 
визначеними платежами та фiксованим термiном погашення, якими Страхова компанiя має твердий 
намiр i здатна володiти до настання термiну погашення;  
- фiнансовi активи за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд;  
- фiнансовi активи за справедливою вартiстю через прибуток або збиток - це активи, придбанi 
головним чином з метою отримання прибутку в результатi короткострокових коливань цiн або маржi 
дилера. 
Страхова компанiя класифiкує фiнансовi активи як такi, що надалi оцiнюються за амортизованою 
собiвартiстю, справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд або справедливою вартiстю через 
прибуток або збиток, на основi обох таких критерiїв: 
- бiзнес-моделi суб'єкта господарювання з управлiння фiнансовими активами; та 
- установленими договором характеристиками грошових потокiв за фiнансовим активом. 
Припинення визнання. 
Страхова компанiя припиняє визнання фiнансового активу, якщо: 
-  термiн дiї прав на грошовi потоки вiд фiнансового активу, визначений умовами договору, 
спливає; 
-  фiнансовий актив передається без збереження всiх ризикiв i винагород вiд його володiння. 
При передачi фiнансових активiв iншiй сторонi Страхова компанiя оцiнює ступiнь збереження за собою 
всiх ризикiв i винагород вiд володiння ними, а саме: 
-  якщо Страхова компанiя передає в основному всi ризики та винагороди вiд володiння активом, 
то вона припиняє визнання вказаного активу та визнає будь-якi права та зобов'язання, утворенi та 



збереженi при передачi активу, окремо як актив чи зобов'язання; 
-  якщо Страхова компанiя зберiгає в основному всi ризики та винагороди вiд володiння активом, 
то вона продовжує визнавати фiнансовий актив; 
-  у випадку, коли Страхова компанiя не передає та не приймає, в основному, всi ризики та 
винагороди вiд володiння активом, то вона визначає, чи зберiгає вона контроль над активом, чи нi. Якщо 
контроль не зберiгається, то Страхова компанiя припиняє визнання вказаного активу та визнає будь-якi 
права та зобов'язання, утворенi та збереженi при передачi активу, окремо як актив чи зобов'язання. В 
iншому разi Страхова компанiя продовжує визнавати переданий актив у розмiрах, якi вiдповiдають його 
подальшiй участi в активi. 
Рiзниця мiж балансовою вартiстю фiнансового активу та сумою отриманої компенсацiї вiдображається 
як витрати на формування резервiв/доходiв вiд розформування резервiв у випадку припинення визнання 
активу. 
Також припиняється визнання активу в разi ухвалення рiшення керiвництвом Страхової компанiї або 
постiйно дiючою iнвентаризацiйної комiсiї про визнання заборгованостi безнадiйною та списання за 
рахунок сформованого резерву. Керiвництво Компанiї або постiйно дiюча iнвентаризацiйна комiсiя 
самостiйно, виходячи з внутрiшнiх критерiїв оцiнки визначає пiдстави та можливiсть вiднесення тiєї чи 
iншої заборгованостi до розряду безнадiйної. Подальший облiк такої заборгованостi вiдбувається у 
вiдповiдностi до внутрiшнiх положень Компанiї. 
Зменшення корисностi. Визнання очiкуваних кредитних збиткiв. 
Страхова компанiя визнає резерв пiд збитки для очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовим активом, 
що оцiнюється за амортизованою вартiстю та справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, для 
дебiторської заборгованостi за орендою, за договiрним активом або за зобов'язанням iз кредитування, i 
за договором фiнансової гарантiї. 
Компанiя застосовує вимоги щодо зменшення корисностi для визнання та оцiнки резерву пiд збитки за 
фiнансовими активами, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, проте 
резерв пiд збитки визнається в iншому сукупному доходi й не зменшує балансової вартостi фiнансового 
активу, зазначеної у звiтi про фiнансовий стан.  
Страхова компанiя оцiнює станом на кожну звiтну дату резерв пiд збитки за фiнансовим iнструментом у 
розмiрi, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового iнструменту, якщо 
кредитний ризик за таким фiнансовим iнструментом значно зрiс iз моменту первiсного визнання.  
Мета встановлення вимог щодо зменшення корисностi полягає у визнаннi очiкуваних кредитних збиткiв 
за весь строк дiї за всiма фiнансовими iнструментами, за якими вiдбулося значне зростання кредитного 
ризику з моменту первiсного визнання (незалежно вiд того, чи вiн оцiнюється на iндивiдуальнiй, чи на 
груповiй основi) з урахуванням усiєї обгрунтовано необхiдної та пiдтверджуваної iнформацiї, 
включаючи прогнозну iнформацiю.  
Якщо станом на звiтну дату кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не зазнав значного зростання 
з моменту первiсного визнання, то Компанiя оцiнює резерв пiд збитки за таким фiнансовим 
iнструментом у розмiрi, що дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам.  
У випадку зобов'язань iз кредитування та договорiв фiнансової гарантiї дата, з якої Компанiя стає 
стороною безвiдкличного зобов'язання, вважається датою первiсного визнання в цiлях застосування 
вимог щодо зменшення корисностi.  
Якщо Страхова компанiя оцiнила у попередньому звiтному перiодi резерв пiд збитки за фiнансовим 
iнструментом у розмiрi, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового 
iнструменту, але станом на поточну звiтну дату з'ясувало, що кредитний ризик за таким фiнансовим 
iнструментом значно зменшився, то суб'єкт господарювання оцiнює резерв пiд збитки в розмiрi, що 
дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам станом на поточну звiтну дату.  
Компанiя визнає суму очiкуваних кредитних збиткiв (або здiйснює вiдновлення корисностi), що є 
необхiдною для коригування резерву пiд збитки станом на звiтну дату, до суми, яка має бути визнана як 
прибуток або збиток вiд зменшення корисностi в прибутку або збитку.       
Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв. 
Страхова компанiя оцiнює очiкуванi кредитнi збитки за фiнансовим iнструментом у спосiб, що 
вiдображає: 
- об'єктивну та зважену за ймовiрнiстю суму, визначену шляхом оцiнки певного дiапазону можливих 



результатiв;  
- часову вартiсть грошей; i  
- обгрунтовано необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю про минулi подiї, поточнi умови та прогнози 
майбутнiх економiчних умов, що може бути одержана без надмiрних витрат або зусиль станом на звiтну 
дату.  
При оцiнцi очiкуваних кредитних збиткiв Компанiя може не визначати всi можливi сценарiї. Водночас, 
Компанiя має врахувати ризик або ймовiрнiсть настання кредитних збиткiв шляхом розгляду 
можливостi настання кредитного збитку та можливостi ненастання кредитного збитку, навiть якщо 
можливiсть настання кредитного збитку є малоймовiрною. 
Максимальний перiод, який Страхова компанiя враховує пiд час оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв, - 
це максимальний договiрний перiод, протягом якого контрагент є вразливим до кредитного ризику, але 
не довший перiод, навiть якщо застосування вiдповiдного довшого перiоду вiдповiдає дiловiй практицi. 
Грошовi кошти та їх еквiваленти.  
Грошовi кошти та їх еквiваленти являють собою активи, якi можна конвертувати у вiдому  суму готiвки 
за першою вимогою i яким притаманний незначний ризик змiни вартостi.  
Грошовi кошти та їх еквiваленти включають залишки на рахунках  в банках, якi не є обмеженими для 
використання та всi розмiщення коштiв на депозитних рахунках банкiв з первiсним строком погашення 
не бiльше одного мiсяця. Кошти, щодо яких iснують обмеження стосовно їх використання протягом 
перiоду, який перевищує один мiсяць, з моменту надання, виключаються з грошових коштiв та їх 
еквiвалентiв. Грошовi кошти та їх еквiваленти облiковуються за амортизованою вартiстю. 
Основнi засоби та нематерiальнi активи. 
Основнi засоби 
Пiсля первiсного визнання за собiвартiстю будiвлi облiковуються за справедливою вартiстю на дату 
переоцiнки за вирахуванням подальшого накопиченого зносу.  
Iншi групи основних засобiв та нематерiальних активiв облiковуються за iсторичною собiвартiстю за 
мiнусом накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд знецiнення.  
Амортизацiя об'єктiв примiщень, вдосконалень орендованого майна та обладнання розраховується 
прямолiнiйним методом з метою рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi 
протягом строку їх експлуатацiї за наступними нормами: 
 Строки експлуатацiї (у роках) 
Примiщення 50 
Меблi та офiсне обладнання  5-12 
Транспортнi засоби 5 
Комп'ютери та обладнання 3-5 
Полiпшення орендованих примiщень протягом строку оренди 
Наприкiнцi кожного звiтного перiоду проводиться оцiнка наявностi ознак знецiнення примiщень, 
удосконалень орендованого майна та обладнання. Якщо такi ознаки iснують, розраховується вартiсть 
вiдшкодування, яка дорiвнює справедливiй вартостi активу мiнус витрати на продаж або вартостi 
використання, залежно вiд того, яка з цих сум бiльша. Балансова вартiсть активу зменшується до 
вартостi вiдшкодування, а збиток вiд знецiнення визнається у прибутку чи збитку за рiк. Збиток вiд 
знецiнення, вiдображений щодо будь-якого активу у минулих перiодах, сторнується, якщо мала мiсце 
змiна в оцiнках, що використовувались для визначення вартостi використання активу або його 
справедливої вартостi за мiнусом витрат на продаж. 
Прибуток або збитки вiд вибуття основних засобiв визначаються шляхом порiвняння суми надходжень 
iз балансовою вартiстю та визнаються у прибутку чи збитку за рiк (у складi iнших операцiйних доходiв 
або витрат). 
Нематерiальнi активи Компанiї як мають, так i не мають кiнцевий термiн використання та включають 
переважно капiталiзоване програмне забезпечення та лiцензiю на основну дiяльнiсть. 
Iнвестицiйна нерухомiсть - це нерухомiсть, яка утримується для отримання орендного доходу або для 
цiлей зростання вартостi капiталу, i яка не зайнята компанiєю. Iнвестицiйна нерухомiсть первiсно 
визнається за собiвартiстю, включаючи витрати на операцiю, та у подальшому переоцiнюється  на 
основi справедливої вартостi, яка базується на ринковiй вартостi. Ринкова вартiсть iнвестицiйної 
нерухомостi, яка належить  компанiї, отримана зi звiтiв незалежних оцiнювачiв, якi мають визнану та 



вiдповiдну професiйну квалiфiкацiю та мають релевантний досвiд у оцiнцi нерухомостi вiдповiдного 
типу та у вiдповiднiй мiсцевостi. 
Податок на прибуток.  
У цiй фiнансовiй звiтностi оподаткування показано вiдповiдно до вимог законодавства України iз 
використанням податкових ставок та законодавчих норм, якi дiяли або фактично були введенi в дiю 
станом на звiтну дату. Витрати/(доходи) з податку на прибуток включають поточнi податки та 
вiдстрочене оподаткування та вiдображаються у прибутку чи збитку за рiк, якщо тiльки вони не мають 
бути вiдображенi у складi iншого сукупного доходу або безпосередньо у складi капiталу у зв'язку з тим, 
що вони стосуються операцiй, якi також вiдображенi у цьому самому або iншому перiодi у складi 
iншого сукупного доходу або безпосередньо у складi капiталу. 
Поточний податок - це сума, що, як очiкується, має бути сплачена податковим органам або ними 
вiдшкодована стосовно оподатковуваного прибутку чи збиткiв за поточний та попереднi перiоди. 
Оподатковуваний прибуток або збиток базується на оцiночних показниках, якщо фiнансова звiтнiсть 
ухвалюється до моменту подання вiдповiдних податкових декларацiй.  
Iншi податки, за винятком податку на прибуток, облiковуються у складi адмiнiстративних та iнших 
операцiйних витрат. 
Об'єктом оподаткування податком на прибуток страховикiв є: 
 
1. сума страхових платежiв, страхових внескiв, страхових премiй, нарахованих за договорами  
довгострокового страхування життя, договорами добровiльного медичного страхування та договорами 
страхування у межах недержавного пенсiйного забезпечення, зокрема договорiв страхування додаткової 
пенсiї оподатковуються за нульовою ставкою. Сума страхових платежiв, страхових внескiв, страхових 
премiй, нарахованих за договорами iншими, нiж договори довгострокового страхування життя, 
договори добровiльного медичного страхування та договори страхування у межах недержавного 
пенсiйного забезпечення, зокрема договори страхування додаткової пенсiї оподатковуються  за ставкою 
3%; 
2. прибуток, який визначається шляхом коригування (збiльшення або зменшення) фiнансового 
результату до оподаткування, визначеного у фiнансовiй звiтностi на податковi рiзницi (ставка 18%). 
Вiдстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань вiдносно 
перенесених податкових збиткiв та тимчасових  рiзниць, що виникають мiж податковою базою активiв 
та зобов'язань та їхньою балансовою вартiстю для цiлей фiнансової звiтностi. Вiдповiдно до виключення 
при початковому визнаннi, вiдстрочений податок не визнається для тимчасових  рiзниць, що виникають 
при початковому  визнаннi активу або зобов'язання у результатi операцiї, яка не є об'єднанням компанiй 
i яка не впливає на фiнансовий  результат або оподатковуваний  прибуток. Активи та зобов'язання з 
вiдстроченого оподаткування визначаються iз використанням ставок оподаткування, якi введенi в дiю 
або практично були введенi в дiю станом на звiтну дату i якi, як очiкується, застосовуватимуться  у 
перiодi, коли будуть сторнованi тимчасовi  рiзницi або зарахованi  перенесенi податковi збитки. 
Вiдстроченi податковi активи по тимчасових  рiзницях, що зменшують оподатковувану базу, та 
перенесенi податковi збитки вiдображаються лише тiєю мiрою, в якiй iснує iмовiрнiсть отримання 
оподатковуваного  прибутку, вiдносно якого можна буде реалiзувати тимчасовi рiзницi. 
Невизначенi податковi позицiї. Керiвництво переоцiнює невизначенi податковi позицiї Страхової 
компанiї на кожну звiтну дату. Зобов'язання, що вiдображаються щодо податку на прибуток, 
визначаються керiвництвом як позицiї з високою iмовiрнiстю того, що їх вдасться вiдстояти у випадку 
виникнення претензiй з боку податкових органiв. Така оцiнка виконується виходячи з тлумачення 
Страховою компанiєю податкового законодавства, яке є чинним або фактично набуло чинностi на звiтну 
дату, та будь-якого вiдомого рiшення судових або iнших органiв з подiбних питань. Зобов'язання зi 
штрафiв, процентiв та податкiв, крiм тих, що пов'язанi з оподаткуванням прибутку, визнаються на 
пiдставi розрахованих керiвництвом витрат, необхiдних для врегулювання зобов'язання на звiтну дату. 
Кредиторська заборгованiсть. Кредиторська заборгованiсть визнається, якщо контрагент виконав свої 
зобов'язання за угодою, i облiковується за амортизованою вартiстю. 
Акцiонерний капiтал. Простi акцiї показанi у складi капiталу. Витрати, безпосередньо пов'язанi з емiсiєю 
нових акцiй, показуються у складi капiталу як зменшення суми надходжень за вирахуванням податкiв. 
Перевищення справедливої вартостi внесених у капiтал сум над номiнальною вартiстю випущених акцiй 



облiковується у складi капiталу як емiсiйний дохiд. 
Перерахунок iноземної валюти. Функцiональною валютою компанiї є валюта первинного економiчного 
середовища, в якому працює Страхова компанiя. Функцiональною валютою та валютою подання 
компанiї є нацiональна валюта України - українська гривня. 
Монетарнi активи i зобов'язання перераховуються у функцiональну валюту компанiї за офiцiйним 
обмiнним курсом НБУ на вiдповiдну звiтну дату. Доходи i збитки вiд курсових рiзниць, що виникають у 
результатi розрахункiв по операцiях i перерахунку монетарних активiв i зобов'язань у функцiональну 
валюту за офiцiйним обмiнним курсом НБУ на кiнець року, вiдображаються у фiнансовому результатi. 
Перерахунок за курсами на кiнець року не застосовується до немонетарних позицiй, в тому числi 
iнвестицiй до капiталу. Вплив змiн обмiнного курсу на справедливу вартiсть дольових цiнних паперiв 
облiковується як частина прибутку або збитку вiд змiн справедливої вартостi. 
Станом на 31 грудня вiдповiдного року основнi курси обмiну, що застосовувались для перерахунку сум 
в iноземнiй валютi, були такими: 
31.12.2024, грн. 31.12.2023, грн. 
1 долар США 42,0390 37,9824 
1 євро 43,9266 42,2079 
          Взаємозалiк. Взаємозалiк фiнансових активiв та зобов'язань з подальшим включенням до звiту 
про фiнансовий стан лише їхньої чистої суми здiйснюється лише тодi, коли iснує юридично визначене 
право взаємозалiку визнаних сум i є намiр провести розрахунок на основi чистої суми або одночасно 
реалiзувати актив та розрахуватися за зобов'язанням. 
          Витрати на персонал та вiдповiднi вiдрахування. Витрати на заробiтну плату, оплачуванi рiчнi 
вiдпустки та лiкарнянi, премiї, негрошовi винагороди, а також єдиний соцiальний внесок нараховуються 
у тому роцi, в якому вiдповiднi послуги надавались працiвниками Страхової компанiї. Страхова 
компанiя не має юридичного чи умовного зобов'язання сплачувати пенсiйнi чи iншi платежi, окрiм 
платежiв по державнiй системi соцiального страхування. 
           Страховi та iнвестицiйнi контракти. Страхова компанiя застосовує до рiчних звiтних перiодiв, 
якi починаються з 1 сiчня 2023 року МСФЗ 17 " Страховi контракти". МСФЗ 17 встановлює принципи 
визнання, оцiнки, подання та розкриття страхових контрактiв, договорiв перестрахування та 
iнвестицiйних контрактiв з ознаками дискрецiйної участi.  
При визначеннi контрактiв, що пiдпадають пiд сферу застосування МСФЗ 17, у деяких випадках 
страховiй компанiї необхiдно оцiнити, чи потрiбно розглядати набiр або серiю контрактiв як єдиний 
контракт i чи слiд вiдокремлювати та облiковувати вбудованi iнвестицiйнi компоненти та 
вiдокремлюванi товари або послуги за iншим стандартом.  
Детальний аналiз страхових контрактiв страхової компанiї, що дiяли станом на дату переходу на МСФЗ 
17, пiдтвердив необхiднiсть облiковувати всi страховi контракти за МСФЗ 17.  
Страхова компанiя застосовує пункти 11-13 для визначення й облiку iнвестицiйних компонентiв 
контракту чи компонент послуг. Результатом проведеного аналiзу є вiдсутнiсть необхiдностi 
вiдокремлювати iнвестицiйний компонент чи компонент послуг, вiдповiдно, всi компоненти страхових 
контрактiв вважаються невiддiльними. Всi подальшi посилання на iнвестицiйнi компоненти є 
посиланнями на iнвестицiйнi компоненти, якi не було вiдокремлено вiд основного страхового 
контракту. 
 Страхова компанiя укладає контракти, що передбачають приймання та передачу страхових ризикiв або 
фiнансових ризикiв або обох видiв ризикiв. Компанiя класифiкує всi контракти, дiючi на дату переходу 
на МСФЗ 17 або випущенi пiсля переходу на МСФЗ 17 як страховi контракти та iнвестицiйнi контракти 
з умовою дискрецiйної участi. 
Страховими є контракти, якi передбачають прийняття однiєю стороною (страховиком) суттєвого 
страхового ризику iншої сторони (власника страхового полiса), погодившись надати компенсацiю 
власниковi страхового полiса, якщо визначена непевна майбутня подiя (страховий випадок) негативно 
вплине на власника страхового полiса. Такi контракти можуть також передавати фiнансовий ризик. В 
якостi загальної полiтики Страхова компанiя визнає значним страховим ризиком потенцiйне 
зобов'язання по виплатi вiдшкодування у разi настання страхового випадку, за вирахуванням його 
теперiшньої вартостi, що принаймнi на 10% перевищує теперiшню вартiсть суми вiдшкодування, що 
пiдлягає виплатi у разi, якщо страховий випадок не вiдбудеться. 



Iнвестицiйними контрактами є договори, якi передають фiнансовi ризики без значного страхового 
ризику. Фiнансовий ризик - це ризик можливих майбутнiх змiн однiєї або кiлькох величин: ставки 
вiдсотка, цiни на фiнансовi iнструменти, цiни на споживчi товари, валютного курсу, iндексу цiн чи 
ставок, показника кредитного рейтингу чи iндексу кредитоспроможностi або iншої змiнної величини, за 
умови, що у випадку не фiнансової змiнної величини, ця змiнна не є характерною для сторони 
контракту. 
Страховi та iнвестицiйнi контракти мають умови дискрецiйної участi (УДУ), якщо ця умова дає право на 
отримання, в додаток до гарантованих виплат, додатковi виплати i бонуси: 
  а) якi, ймовiрно, становитимуть значну частину всiх контрактних виплат; 
  б) рiшення про суму або визначення часу яких за контрактом належить емiтентовi;  
  в) за умовами контракту вони грунтуються на: 
-  Результатах операцiй за визначеним пулом контрактiв або за контрактом визначеного типу, 
реалiзованих або нереалiзованих доходах вiд iнвестицiй за визначеним пулом активiв, утримуваних 
емiтентом, або 
-  Прибутку чи збитку пiдприємства, фонду або iншого суб'єкта господарювання, якi є емiтентом 
контракту. 
Мiсцевi нормативнi акти та умови цих договорiв встановлюють основу для визначення сум на якi 
додатковi дискрецiйнi виплати розраховуються (УДУ право на надлишковi доходи) та в рамках якого 
Страхова компанiя може здiйснювати розподiл в частинах та в термiни виплат передбачених для 
утримувачiв контрактiв. Принаймнi 85% вiд надлишкового iнвестицiйного доходу може бути 
розподiлене на утримувачiв контрактiв в цiлому (що може включати майбутнiх утримувачiв контрактiв); 
розмiр та час виплат такого розподiлу конкретним утримувачам контрактiв є умовою дискрецiйної 
участi Страхової компанiї; предметом рекомендацiй актуарiя Страхової компанiї. 
Рiвень агрегування страхових контрактiв. Страхова компанiя видiляє окремi портфелi страхових 
контрактiв, що наражаються на схожi ризики i управлiння якими здiйснюється разом. Вiдповiдно, 
контракти в рамках однiєї лiнiйки продуктiв i з однаковим способом страхової виплати, вважаються 
такими, що мають схожi ризики, а отже, вони перебуватимуть в одному й тому самому портфелi. Окрiм 
роздiлення портфелiв за типами продуктiв, суб'єкт господарювання видiляє окремi продукти за типами 
валют, в яких визначається вiдповiдальнiсть за контрактами (долари США, Євро, гривнi). Портфелi 
також розподiляються в залежностi вiд каналу збуту, оскiльки такi контракти управляються окремо. 
Страхова компанiя дiлить портфелi випущених страхових контрактiв на: 
- групу контрактiв, що є обтяжливими при первiсному визнаннi 
- групу контрактiв, якi при первiсному визнаннi не мають значної можливостi стати згодом 
обтяжливими, якщо такi є 
- групу решти контрактiв у портфелi. 
З цiєю метою, Страхова компанiя проводить аналiз майбутнiх  грошових потокiв за контрактом чи 
набору контрактiв та отримує обгрунтовано необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю для висновку про 
те, що певний набiр контрактiв належатиме до однiєї й тiєї самої групи.  
З моменту першого застосування стандарту, Страхова компанiя не включає контрактiв, рiзниця мiж 
датами випуску яких перевищує один рiк, до однiєї й тiєї самої групи. При цьому, дiючi контракти на 
момент переходу на МСФЗ 17 (з датою випуску ранiше 2021 року) додатково не роздiляються на рiзнi 
групи за принципом рiзницi мiж датами випуску, але роздiляється на групи за iншими принципами, 
описаними вище. 
Описанi вище групи являють собою рiвень агрегацiї, при якому визнаються i вимiрюються страховi 
контракти. Такi групи згодом не переглядаються. В момент, коли контракт визнається вперше, вiн 
додається до iснуючої групи контрактiв або, якщо контракт не вiдповiдає вимогам для включення в 
iснуючу групу, вiн утворює нову групу, до якої можуть бути доданi iншi контракти з подiбними 
характеристиками. При цьому, з метою визначення групи за прибутковiстю, страховi контракти, що 
мають юридичну форму двох i бiльше окремих страхових контрактiв, але випущенi в межах однiєї лiнiї 
бiзнесу та стосуються одного i того ж Страхувальника, вважаються одним страховим контрактом. 
Групи договорiв перестрахування встановлюються таким чином, що кожний портфель складається з 
одного договору. При цьому, групи визначаються вiдповiдно до їх категорiї прибутковостi, аналогiчно 
пiдходу, який використовується для прямого бiзнесу. Однак зауважимо, що поняття обтяжливих 



контрактiв вiдсутнє для груп вихiдного перестрахування. У групах вихiдного перестрахування є тiльки 
тi, у яких Контрактна сервiсна маржа (CSM) знаходиться в категорiї чистих витрат або в категорiї 
чистого прибутку. Результати перестрахової дiяльностi вiдображенi окремо в фiнансовiй звiтностi за 
2024 рiк згiдно вимог МСФЗ 17. 
          Визнання 
 Суб'єкт господарювання визнає групу випущених ним страхових контрактiв, починаючи з бiльш 
ранньої з таких дат: 
- початку перiоду покриття за групою контрактiв; 
- дати, коли перший платiж з боку держателя страхового полiсу в групi належить до сплати; i 
- у разi групи обтяжливих контрактiв, iз тiєї дати, коли група стає обтяжливою. 
          Межi контракту  
Згiдно з МСФЗ 17, оцiнка групи контрактiв включає всi майбутнi грошовi потоки в межах кожного 
контракту в групi. Ключовим рiшенням є визначення дати початку та закiнчення групи. Принцип 
визначення кiнцевої дати межi контракту грунтується на тому, коли суб'єкт господарювання матиме 
можливiсть переоцiнити ризик та переоцiнити контракти, щоб повнiстю вiдобразити переглянутий 
ризик. Дата початку залежить вiд того, коли початковi критерiї визнання вiдповiдають стандарту.  
Кiнець межi договору - це момент, коли страхувальник бiльше не зобов'язаний сплачувати премiї за 
договором страхування, а суб'єкт господарювання, який його видав, має практичну можливiсть 
переоцiнити (або змiнити вигоди за контрактом), щоб повнiстю вiдобразити ризики страхувальника.  
Для договорiв страхування грошовi потоки знаходяться в межах договору, якщо вони виникають з 
матерiальних прав та обов'язкiв, якi iснують протягом звiтного перiоду, в якому суб'єкт господарювання 
може змусити страхувальника сплатити страховi внески або має матерiальний обов'язок надавати 
послуги (включаючи страхове покриття та iнвестицiйнi послуги). Матерiальний обов'язок надавати 
послуги припиняється, коли:  
- суб'єкт господарювання має практичну можливiсть переоцiнювати ризики конкретного 
страхувальника та може встановлювати цiну або рiвень вигод, якi повнiстю вiдображають цi переоцiненi 
ризики; або  
- суб'єкт господарювання має практичну можливiсть переоцiнювати ризики портфеля, що мiстить 
контракт, i може встановити цiну або рiвень вигод, якi повнiстю вiдображають ризики цього портфеля, а 
цiноутворення премiй до дати переоцiнки не враховує ризики, якi стосуються перiодiв пiсля дати 
переоцiнки.  
          Аквiзицiйнi грошовi потоки 
Суб'єкт господарювання вiдносить аквiзицiйнi грошовi потоки на групи страхових контрактiв за 
допомогою систематичного й рацiонального методу. До аквiзицiйних витрат згiдно визначеного 
Страховою компанiєю пiдходу вiдносяться: 
- пряма комiсiйна винагорода агентам, що виплачується за кожним договором страхування. Такий 
вид аквiзицiйних витрат є аллокованим за договорами страхування. 
- Додаткова мотивацiя каналiв збуту 
- Iншi витрати на збут, що виникають у зв'язку iз випуском нових договорiв страхування, 
наприклад, рекламно-iнформацiйнi послуги, акцiї та пiльговi пропозицiї клiєнтам, частина оплати за 
послуги зв'язку, пошти, iнтернету, пов'язанi iз випуском нових договорiв страхування, частина зарплати 
працiвникiв, що вiдповiдає обслуговуванню договорiв страхування в момент їх випуску, iншi витрати, 
безпосередньо пов'язанi iз випуском нових договорiв страхування. 
Суб'єкт господарювання припиняє визнавати актив для аквiзицiйних грошових потокiв, коли аквiзицiйнi 
грошовi потоки включаються до оцiнки вiдповiдної групи страхових контрактiв. 
          Оцiнка груп страхових контрактiв 
МСФЗ (IFRS) 17 запроваджує Загальну модель оцiнки страхових контрактiв, засновану на оцiнках 
теперiшньої вартостi майбутнiх грошових потокiв, якi, як очiкується, виникнуть у зв'язку з виконанням 
Страховою компанiєю контрактiв, з коригуванням на Нефiнансовий ризик та формуванням Контрактної 
сервiсної маржi.   
Оцiнювання проводиться не на рiвнi окремих договорiв, а на основi груп договорiв. 
Загальна модель - пiдхiд до оцiнки, що застосовується до всiх договорiв страхування, за винятком 
випадкiв, коли вони можуть класифiкуватися як контракти з умовою прямої участi або договори, що 



мають право на застосування пiдходу на основi розподiлу премiї.  
Пiдхiд на основi розподiлу премiї - цей пiдхiд є необов'язковим спрощенням оцiнки вiдповiдальностi за 
залишковим покриттям за договорами страхування та перестрахування, якi вiдповiдають критерiям 
прийнятностi (переважно за короткостроковими договорами). Даний пiдхiд не використовується 
Страховою компанiєю. 
Всi договори страхування класифiкуються як страховi контракти без умов прямої участi, вiдповiдно, 
суб'єктом господарювання не застосовується метод оцiнки вiдповiдальностi за залишковим покриттям, 
який передбачений для таких типiв договорiв. 
Страхова компанiя застосовує загальну модель оцiнки до всiх iснуючих груп страхових контрактiв, в 
т.ч. для короткострокових договорiв та iнвестицiйних контрактiв з умовою дискрецiйної участi. 
Очiкується, що для певного обсягу страхових вимог страховi виплати будуть здiйсненi в перiод, що 
переважає один рiк, отже, до таких зобов'язань застосовується коригування на вартiсть грошей у часi. 
При застосуваннi МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" до групи страхових контрактiв, що 
створюватимуть грошовi потоки в iноземнiй валютi, суб'єкт господарювання розглядає групу 
контрактiв, включаючи контрактну сервiсну маржу як монетарну статтю. 
          Застосування загальної моделi при первинному визнаннi та подальша оцiнка зобов'язань.  
Загальна модель оцiнки ("GMM"), складається з грошових потокiв виконання та контрактної сервiсної 
маржi.  
При первинному визнаннi суб'єкт господарювання оцiнює групу контрактiв як загальну суму грошових 
потокiв виконання, якi включають оцiнки майбутнiх грошових потокiв, скоригованi з урахуванням 
вартостi грошей у часi та пов'язаних з ними фiнансових ризикiв, а також коригування на нефiнансовий 
ризик. Метою суб'єкта господарювання при оцiнцi майбутнiх грошових потокiв є визначення 
очiкуваного значення вiд реалiзацiї набору сценарiїв, що вiдображає весь спектр можливих результатiв. 
Грошовi потоки вiд реалiзацiї кожного сценарiю дисконтуються i зважуються за ймовiрнiстю для 
отримання очiкуваної теперiшньої вартостi. Майбутнi грошовi потоки вiдображають явну, 
неупереджену i зважену за ймовiрнiстю оцiнку (тобто очiкувану вартiсть) всiх майбутнiх грошових 
потокiв в межах страхових контрактiв, якi безпосередньо пов'язанi з виконанням цих контрактiв.  
Оцiнки майбутнiх грошових потокiв здiйснюється суб'єктом господарювання на основi розробленої 
математичної моделi, в якiй вiдображенi всi особливостi кожного страхового потрфелю. 
Фiнансовi та нефiнансовi актуарнi припущення, що використовуються при оцiнцi вартостi майбутнiх 
грошових потокiв мають бути належним чином обгрунтованi та актуальнi на дату оцiнки. 
Коригування на нефiнансовий ризик для групи контрактiв, що визначається окремо вiд iнших оцiнок, є 
компенсацiєю, якої потребує суб'єкт господарювання за те, що на нього покладається невизначенiсть 
щодо суми та строкiв грошових потокiв, що виникають внаслiдок нефiнансового ризику.  
Контрактна сервiсна маржа ("CSM") групи контрактiв вiдображає незароблений прибуток вiд дiючих 
контрактiв, який буде визнано суб'єктом господарювання при наданнi послуг страхового контракту в 
майбутньому. 
При первiсному визнаннi групи контрактiв група не є обтяжливою, якщо сукупнiсть наступних 
елементiв є чистим доходом:  
- грошовi потоки виконання;  
- будь-якi грошовi потоки, що належать до групи станом на таку дату; i  
- будь-якi суми, що виникають внаслiдок припинення визнання будь-яких активiв або зобов'язань, 
ранiше визнаних для грошових потокiв, пов'язаних iз групою.  
У цьому випадку CSM оцiнюється як протилежна за знаком сума чистого доходу, що призводить до 
вiдсутностi доходiв або витрат, що виникають при первiсному визнаннi контракту.  
При первинному визнаннi, для необтяжливих груп, CSM включається в оцiнку зобов'язань за договором 
страхування i не визнається в звiтi про доходи та витрати, оскiльки CSM пов'язана з майбутнiми 
послугами, якi будуть надаватися за договорами страхування для вiдповiдної групи. З плином часу 
амортизацiя CSM для групи визнається через дохiд таким чином, щоб вiдображати надання послуг 
страхувальнику вiдповiдно до умов i термiну дiї договору страхування. Зокрема, амортизацiя CSM 
визнається на основi одиниць покриття для групи контрактiв.  
Контрактна сервiсна маржа коригується з урахуванням змiн грошових потокiв, пов'язаних з майбутнiми 
послугами, i нарахуванням вiдсоткiв за вiдсотковими ставками, визначеними на дату первiсного 



визнання групи контрактiв. Амортизацiя CSM визнається у прибутку або збитку кожного перiоду, щоб 
вiдобразити послуги, наданi в цьому перiодi, на основi визначених одиниць покриття. Суб'єкт 
господарювання визначає одиницi покриття на основi загальної вiдповiдальностi за договорами 
(страховими сумами). 
Якщо при початковому визнаннi загальна сума грошових потокiв виконання є чистим вибуттям 
грошових коштiв, що призводить до появи вiд'ємного значення контрактної сервiсної маржi на момент 
визнання страхових контрактiв, то група таких страхових контрактiв є обтяжливою, i чистi вибуття 
грошових коштiв, вiдразу визнаються як збиток у звiтi про прибутки та збитки. При цьому, балансова 
вартiсть зобов'язань по групi дорiвнює грошовим потокам виконання, а CSM групи дорiвнює нулю. У 
такому випадку виникає компонента збитку для вiдображення величини чистого вибуття грошових 
коштiв, яка визначає суми, якi згодом будуть представленi у прибутку та збитку, як сторнування збиткiв 
за обтяжливими контрактами.  
При подальшiй оцiнцi, балансова вартiсть групи контрактiв на кожну звiтну дату є сумою зобов'язань на 
залишок покриття i зобов'язань за страховими вимогами. 
Зобов'язання на залишок покриття включає: 
- грошовi потоки виконання, пов'язанi з послугами, якi будуть наданi за договорами в майбутнiх 
перiодах, i  
- будь-який залишок CSM на цю дату. 
Зобов'язання за страховими вимогами включають грошовi потоки виконання за понесенi претензiї та 
витрати, якi ще не були компенсованi, включаючи вимоги, якi сталися, але ще не заявленi.  
Грошовi потоки виконання за групами контрактiв оцiнюються на звiтну дату з використанням поточних 
оцiнок, поточних ставок дисконтування та коригування на нефiнансовий ризик.  
CSM коригується в подальшому з урахуванням змiн у грошових потоках виконання, якi стосуються 
майбутнiх послуг та iнших визначених сум, i визнається у прибутках або збитках по мiрi надання 
послуг.  
Дебiторська заборгованiсть 
Дебiторська заборгованiсть вiдображається у перiодi коли такi платежi належать до сплати. Вони 
включають в себе суми, належнi вiд агентiв, страхових посередникiв та iнших контрагентiв. 
Компанiя класифiкує дебiторську заборгованiсть наступним чином: 
- Фiнансова дебiторська заборгованiсть 
Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з нарахованих доходiв 
Заборгованiсть за кредитами та позиками 
Заборгованiсть за договорами оренди 
Iнша фiнансова дебiторська заборгованiсть 
 
Iнша  дебiторська заборгованiсть (нефiнансова) 
Дебiторська заборгованiсть заборгованiсть за розрахунками з посередниками 
Дебiторська заборгованiсть заборгованiсть за товари, роботи, послуги 
Дебiторська заборгованiсть заборгованiсть за розрахунками з працiвниками 
Дебiторська заборгованiсть заборгованiсть за розрахунками з бюджетом 
Iнша  дебiторська заборгованiсть 
За дебiторською заборгованiстю Компанiя створює резерв очiкуваних кредитних збиткiв.  
Кредиторська заборгованiсть. 
Кредиторська заборгованiсть вiдображаються у перiодi коли такi платежi належать до сплати. Вони 
включають в себе суми заборгованостi перед агентами, страховими посередниками та iншими 
контрагентами. 
Компанiя класифiкує кредиторську заборгованiсть наступним чином: 
- Фiнансова кредиторська заборгованiсть 
Заборгованiсть перед страховими посередниками  
Кредиторська заборгованiсть за товари, роботи,  
послуги  
 
- Iнша кредиторська заборгованiсть (нефiнансова) 



Заборгованiсть за отриманими авансами 
Кредиторська заборгованiсть за викупними сумами 
Кредиторська заборгованiсть з податку на прибуток  
Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з учасниками 
Iншi зобов'язання  
Виплати страхових сум 
Брутто-виплати та претензiї за договорами страхування життя та iнвестицiйними договорами з УДУ 
включають в себе вартiсть всiх вимог, що виникають протягом року, включаючи витрати на 
врегулювання внутрiшнiх та зовнiшнiх претензiй, якi безпосередньо пов'язанi з обробкою i 
врегулюванням претензiй, а також бонуси утримувача полiсу, заявленi за договорами УДУ.  
 
Змiни у сукупнiй оцiнцi зобов'язань за страховими та iнвестицiйними договорами з УДУ також 
включаються до брутто-виплат та претензiй.  
Страховi вимоги, пов'язанi зi смертю та переуступки вiдображаються на основi отриманих повiдомлень. 
Платежi за строком погашення та ануїтетнi платежi вiдображаються у встановлений термiн. 
Розiрвання договорiв страхування 
У разi дострокового розриву договорiв страхування, отриманi премiї визнаються як страховi премiї, за 
виключенням премiй, що не були сплаченi на дату розриву договору страхування. 
Викупнi суми, що сплачуються Страховою компанiєю у разi добровiльного дострокового розiрвання 
договору страхування, вiдображаються як збитки по розiрванню договорiв страхування.  
Страховi суми визнаються в момент отримання повiдомлення про розiрвання страхового договору за 
умови вiдповiдностi зазначеним критерiям. 
Подання та розкриття iнформацiї 
Всi права та обов'язки, що випливають з портфеля наявних контрактiв, представленi на нетто основi, 
тому такi залишки, як страхова дебiторська та кредиторська заборгованiсть, а також позики наданi 
страхувальникам окремо не представленi. 
Будь-якi активи або зобов'язання, визнанi за грошовими потоками, що виникли до визнання вiдповiдної 
групи контрактiв (включаючи будь-якi активи для придбання страхових грошових потокiв), також 
вiдображаються в тому ж роздiлi, що i вiдповiднi портфелi контрактiв.  
Вiдповiдно до МСФЗ 17 суми, визнанi у звiтi про прибутки та збитки дезагрегуються на:  
- результат страхових послуг, що включає доходи вiд страхування та витрати на страховi послуги; 
i  
- фiнансовi доходи або витрати за страхуванням.  
Суми за договорами перестрахування повиннi бути представленi окремо.  
Результат страхових послуг 
При застосуваннi загальної моделi оцiнки, дохiд вiд страхування за кожен перiод являє собою змiни в 
зобов'язаннях на залишок покриття, якi стосуються послуг, за якi Страхова компанiя очiкує отримати 
компенсацiю, та розподiл премiй, пов'язаних з вiдшкодуванням грошових потокiв вiд придбання 
страхових полiсiв.  
Витрати, якi безпосередньо пов'язанi з виконанням договорiв, визнаються у прибутках або збитках як 
витрати на страховi послуги, як правило, коли вони понесенi. Витрати, якi не пов'язанi безпосередньо з 
виконанням договорiв, представленi поза результатом страхових послуг.  
Iнвестицiйнi компоненти виключаються зi складу страхових доходiв та витрат на надання страхових 
послуг вiдповiдно до МСФЗ 17. Суб'єкт господарювання визначає iнвестицiйний компонент контракту, 
визначаючи суму, яку вiн повинен буде повернути страхувальнику в усiх сценарiях з комерцiйною 
сутнiстю. До них вiдносяться обставини, за яких настає страховий випадок, або договiр настає або 
припиняється без настання страхового випадку.  
Страхова компанiя визначила, що договори довiчного страхування та накопичувальнi договори мiстять 
iнвестицiйну компоненту, яка визначається як вартiсть викупної суми, визначеної у вiдповiдностi до 
умов контракту.  
Суб'єкт господарювання вирiшив не дезагрегувати змiни в коригуваннi нефiнансового ризику мiж 
результатом страхової дiяльностi та фiнансовими доходами або витратами. Усi змiни в коригуваннi на 
нефiнансовий ризик, визнаний у прибутку або збитку, включаються до результату страхових послуг.  



Для договорiв страхування, що оцiнюються за загальною моделлю оцiнки, дохiд вiд страхування 
включає: 
- страховi вимоги та iншi безпосередньо пов'язанi витрати, якi очiкується на початок звiтного 
перiоду; 
- змiни в коригуваннi на нефiнансовий ризик; 
- сума CSM, визнана за послуги, наданi в перiодi; 
- коригування на пiдставi досвiду, що випливають з премiй, отриманих у перiодi, вiдмiнних вiд 
тих, що стосуються майбутнiх послуг; 
- суми, пов'язанi з аквiзицiйними витратами.  
Витрати на страховi послуги включають: 
- страховi вимоги i iншi понесенi витрати, що виникли протягом перiоду 
- змiни, пов'язанi з наданням страхових послуг в минулому (тобто змiни, пов'язанi з переоцiнкою 
LIC),  
- змiни, якi стосуються майбутнiх послуг (тобто змiни у майбутнiх грошових потоках, якi 
призводять до обтяжливостi (збиткiв) за контрактами або сторнування цих збиткiв) 
- амортизацiю аквiзицiйних витрат 
Фiнансовi доходи та витрати вiд страхової дiяльностi  
Вiдповiдно до МСФЗ 17 змiни балансової вартостi груп контрактiв, що виникають внаслiдок впливу 
вартостi грошей у часi, фiнансового ризику та змiн у них, як правило, мають бути представленi як 
фiнансовi доходи або витрати вiд страхової дiяльностi. 
Суб'єкт господарювання має право вибору облiкової полiтики щодо того, чи проводити дезагрегацiю 
фiнансових доходiв або витрат за перiод мiж звiтом про прибутки та збитки та iншим сукупним 
доходом. Суб'єкт господарювання не розподiляє дохiд або витрати вiд фiнансування страхування мiж 
прибутком або збитком та iншим сукупним доходом, а натомiсть представляє їх повнiстю у прибутку 
або збитку.  
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Дiяльнiсть емiтента фiнансується за рахунок власного капiталу, залучення зовнiшнього фiнiсування (в 
тому числi - за рахунок фiнансового кредиту) не передбачається. Обсяги робочого та iнших видiв 
капiталу емiтента є достатнiм для забезпечення потреб емiтента. 
Покращення лiквiдностi є недоцiльним, так як емiтент, у силу специфiки своєї дiяльностi, виконує 
вимоги та нормативи спецiального законодавства у сферi ринкiв фiнансових послуг стосовно 
лiкiвдностi, якi на його думку є оптимальними. 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
Дослiдження та розробки емiтентом у звiтному перiодi не здiйснювались. Витрат на дослiдження та 
розробки не було. 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи:  
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа;  
Основною дiяльнiстю Страхової компанiї є страхування життя. Страхова компанiя здiйснює свою 
дiяльнiсть вiдповiдно до лiцензiї НБУ на здiйснення дiяльностi iз страхування (пряме страхування та 
вхiдне страхування) за класами страхування 1,2,19-23 (дата внесення запису до Державного реєстру 
фiнансових установ про переоформлення лiцензiї 04.06.2024 р.) 
Компанiя здiйснює страхування життя за наступними котегорiями: 
-страхування на випадок смертi або дожиття до встановленого полiсом вiку; 
- страхування на випадок непрацездатностi; 
- страхування на випадок смертi внаслiдок нещасного випадку; 
- страхування вiд нещасних випадкiв; 
- страхування на випадок дiагностування критичних хвороб, тощо. 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 
Компанiя не займається виробництвом. 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 
4) загальна сума виручки; 
Iнформацiя вiдсутня, тому що поняття виручки не застосовується з 2023 року до дiяльностi страхових 



компанiй. 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 
Експорт вiдсутнiй. 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 
Вiдсутня. 
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 
Товариство є фiнансовою установою, тому дану iнформацiю не розкриває вiдповiдно до пункту 7 цього 
роздiлу. 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 
Товариство є фiнансовою установою, тому дану iнформацiю не розкриває вiдповiдно до пункту 7 цього 
роздiлу. 
9) канали збуту; 
Товариство є фiнансовою установою, тому дану iнформацiю не розкриває вiдповiдно до пункту 7 цього 
роздiлу. 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 
яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 
Товариство є фiнансовою установою, тому дану iнформацiю не розкриває вiдповiдно до пункту 7 цього 
роздiлу. 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 
Дiяльнiсть Товариства здiйснюється в Українi. Вiдповiдно, на бiзнес Товариства впливають економiка i 
фiнансовi ринки України, яким притаманнi особливостi ринку, що розвивається. Внаслiдок цього, 
здiйснення дiяльностi в країнi пов'язане з ризиками, що є нетиповими для iнших країн. 
 У груднi 2021 року - сiчнi 2022 року новини про нарощування збройних сил росiї вздовж 
росiйсько-українського кордону призвели до зростання занепокоєння з приводу можливого вiдкритого 
вторгнення росiйських збройних сил в Україну. 24 лютого 2022 року росiя розпочала повномасштабне 
воєнне вторгнення в Україну, яке мало значний негативний вплив на економiку та населення України та, 
вiдповiдно, на бiзнес, фiнансовий стан та результати дiяльностi Товариства. Широкi проблеми безпеки 
стали викликом для подальшого стабiльного розвитку економiчного та фiнансового сегментiв в Українi, 
а операцiйне середовище з тих пiр залишається ризикованим i має високий рiвень невизначеностi. 
Український уряд отримав фiнансування та пожертви вiд мiжнародних органiзацiй i рiзних країн для 
пiдтримки фiнансової стабiльностi, а також фiнансування соцiальних виплат i вiйськових потреб (вiд 
Мiжнародного валютного фонду, Європейського Союзу та безпосередньо вiд численних країни).  
На початку повномасштабної агресiї росiї Нацiональний банк України вирiшив утриматися вiд 
ухвалення рiшень щодо облiкової ставки. Такий пiдхiд був виправданий в умовах значного 
психологiчного шоку, спричиненого вiйною. За таких обставин змiна облiкової ставки мала незначнi 
шанси слугувати фактором стабiлiзацiї очiкувань та стимулом для утримання гривневих активiв, 
зокрема для пiдтримки фiксацiї обмiнного курсу. 
Заходи Нацiонального банку в монетарнiй площинi передусiм спрямовувалися на забезпечення 
безперебiйного функцiонування банкiвської системи та платежiв в економiцi. Фiксацiя обмiнного курсу 
забезпечувалася валютними обмеженнями для зниження попиту на валюту та iнтервенцiями з продажу 
валюти Нацiональним банком для закриття залишкового дефiциту валюти на мiжбанкiвському ринку. 
Водночас поступова адаптацiя економiки України та замiщення психологiчного шоку економiчною 
логiкою ухвалення рiшень бiзнесом та населенням вимагають змiни пiдходiв до монетарної полiтики. 
Вiдповiдно, незважаючи на все ще достатнiй рiвень мiжнародних резервiв України завдяки 
надходженням вiд мiжнародних партнерiв, посилилися ризики для макрофiнансової стабiльностi в 
середньостроковiй перспективi. Так, за вiдсутностi суттєвого пiдвищення дохiдностi гривневих активiв 
продовжиться швидке виснаження мiжнародних резервiв та накопичення дисбалансiв в економiцi. 
Попри поступове вiдновлення економiки тенденцiя прискорення iнфляцiї зберiгатиметься в найближчi 
мiсяцi. Це, зi свого боку, загрожуватиме подальшим погiршенням iнфляцiйних очiкувань i перетiканням 
гривневих заощаджень в iноземну валюту. Водночас повернення Нацiонального банку до активної 
процентної полiтики дасть змогу запобiгти цим негативним тенденцiям. 
Правлiння Нацiонального банку ухвалило рiшення знизити облiкову ставку з 16% до 15% iз 15 грудня  
2023 року. Подальше сповiльнення iнфляцiї та спроможнiсть НБУ забезпечувати курсову стiйкiсть 



дають змогу продовжити цикл зниження ставки за збереження достатньої привабливостi гривневих 
заощаджень. Такий крок пiдтримає вiдновлення економiки та водночас не створюватиме загроз для 
макрофiнансової стабiльностi. 
Для оцiнки економiчних наслiдкiв, ймовiрно, знадобиться час, враховуючи швидкий характер розвитку 
ситуацiї та непередбачуванiсть вiйни. Уряд визначив прiоритетними напрямки оборони i соцiальних 
видаткiв i продовжує виконувати свої зобов'язання щодо зовнiшнього боргу. Компанiї продовжують 
сплачувати податки, а грошi все ще циркулюють через фiнансову систему країни. Пiсля початку 
повномасштабної вiйськової атаки, бої досi тривають, спричиняючи тисячi жертв серед цивiльного 
населення. Росiйськi атаки спрямованi на знищення цивiльної iнфраструктури по всiй Українi, 
включаючи лiкарнi та житловi комплекси. При цьому логiстичнi шляхи на окупованих територiях були 
пошкодженi, до них немає доступу. Iншi залiзничнi та автомобiльнi логiстичнi маршрути доступнi для 
використання, оскiльки Україна має розгалужену автомобiльну та залiзничну мережу.  
У березнi Рада директорiв Європейського банку реконструкцiї та розвитку ("ЄБРР") оголосила про 
початковий пакет заходiв для пiдтримки громадян, компанiй та країн, якi постраждали вiд вiйни в 
Українi, на суму 2 мiльярди євро. Банк також пообiцяв зробити все можливе, щоб допомогти 
вiдбудувати країну, як тiльки дозволять умови. Фiнансування ЄБРР буде доступне для пiдтримки 
українських компанiй в якостi вiдтермiнування кредитiв, пiдтримки лiквiдностi та фiнансування 
торгiвлi. Крiм того, Рамкова програма Банку щодо стiйкостi та засобiв до iснування допоможе країнам, 
якi безпосередньо постраждали вiд притоку українських бiженцiв. 
Як тiльки дозволятимуть умови, ЄБРР також буде готовий взяти участь у програмi реконструкцiї 
України, вiдновити умови для життя та бiзнеси; вiдновити життєво важливу iнфраструктуру; 
пiдтримувати належне управлiння; i надати доступ до послуг. 
Пiсля шоку перших тижнiв вiйни економiка помiрно активiзується у порiвняно спокiйних регiонах. 
Українськi пiдприємства вiдновлюють роботу, але значна їх кiлькiсть працює суттєво нижче довоєнного 
рiвня завантаженостi.  
Станом на 31 грудня на небанкiвському ринку працювали 559 фiнансових компанiй (у листопадi було 
575), 89 страховикiв non-life (було 95), 12 life-страховикiв (кiлькiсть не змiнилася), один страховик зi 
спецiальним статусом, 146 ломбардiв (було 148), 133 кредитних спiлки (було 136), 76 лiзингових 
компанiй (було 78), 33 страхових брокери (було 55), 71 колекторська компанiя (кiлькiсть не змiнилася). 
Крiм того, на ринку визнано 19 банкiвських груп (було 23) та 20 небанкiвських груп (було 19) 
У груднi до Нацiонального банку надiйшло 427 запитiв вiд учасникiв ринку на реєстрацiйнi та лiцензiйнi 
дiї. Кiлькiсть запитiв щодо фiнансових компанiй, ломбардiв i лiзингодавцiв становила 207, щодо банкiв - 
52, кредитних спiлок та колекторiв - 15, страховикiв - 151, платiжних установ - 2. 
Проблемними є органiзацiя врегулювання страхових випадкiв у регiонах, де ведуться бойовi дiї, 
проведення оглядiв транспортних засобiв, отримання та належне оформлення оригiналiв документiв для 
подання страховику з метою отримання страхової виплати, виклик полiцiї на мiсце ДТП. 
Водночас компанiї повiдомляють про значне зниження надходжень страхових платежiв, фiксуються 
обмеження в дiяльностi компанiй, пов'язанi зi складнощами органiзацiї зв'язку та роботи персоналу, 
ускладненим доступом до офiсiв та оригiналiв документiв. Усе це ускладнює здiйснення страхових 
виплат, особливо на окупованих територiях. 
Отже, на дату затвердження звiтностi Товариство функцiонує в нестабiльному середовищi, пов'язаному 
з свiтовою економiчною кризою та iз внутрiшньою полiтичною кризою. Полiпшення економiчної 
ситуацiї в Українi в значнiй мiрi залежатиме вiд ефективностi фiскальних i iнших заходiв, якi 
здiйснюватимуться урядом України. В той же час не iснує чiткого уявлення того, якi заходи прийматиме 
уряд України для подолання економiчної та полiтичної кризи. Тому неможливо достовiрно оцiнити 
ефект впливу поточної економiчної  та полiтичної ситуацiї на лiквiднiсть i дохiд Товариства, 
стабiльнiсть i структуру його операцiй iз споживачами i постачальниками. В результатi виникає iстотна 
невизначенiсть, яка може вплинути на майбутнi операцiї, можливiсть вiдшкодування вартостi активiв 
Товариства i здатнiсть Товариства обслуговувати i платити по своїх боргах у мiру настання термiнiв їх 
погашення. Дана фiнансова звiтнiсть не включає нiяких коригувань, якi можуть мати мiсце в результатi 
такої невизначеностi. Про такi коригування буде повiдомлено, якщо вони стануть вiдомi i зможуть бути 
оцiненi. 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 



Компанiя використовує у своїй дiяльностi сучаснi цифровi технологiї. 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 
Компанiя входить у п'ятiрку страховикiв ринку страхування у рейтингу  страховикiв життя  за даними 
порталу forinsurer.com 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 
На ринку страхування життя працює 11 страхових компанiй зi страхування життя. Основними 
конкурентами Компанiї являються: ПрАТ "МетЛайф, ПрАТ "СК "ПЗУ Україна страхування життя", 
ПрАТ "СК "КД Життя". 
15) перспективнi плани розвитку особи; 
Пiдвищення ефективностi дiяльностi, активну роботу з каналами продажiв, впровадження та розробку 
нових продуктiв, оптимiзацiю операцiйних витрат з метою досягнення прибутковостi Компанiї. 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 
Товариство є фiнансовою установою та розкрило iнформацiю, передбачену пунктами 1, 4, 11-15. 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
Визначення страхового контракту посилається на страховий ризик, який МСФЗ 17 визначає як ризик 
iнший нiж фiнансовий ризик, що передається емiтенту власником договору. Контракт, який наражає 
емiтента на фiнансовий ризик без значного страхового ризику, не є страховим контрактом.  
Ризик дострокового припинення або розiрвання контракту (тобто, ризик того, що контрагент анулює 
контракт ранiше або пiзнiше, нiж очiкував емiтент при встановленнi цiни контракту) не є страховим 
ризиком, оскiльки виплата контрагенту не залежить вiд невизначеної майбутньої подiї, яка 
несприятливо впливає на контрагента. Аналогiчним чином, ризик витрат (тобто, ризик неочiкуваного 
зростання адмiнiстративних витрат, пов'язаних з обслуговуванням договору, а не з витратами, 
спричиненими страховим випадком) не є страховим ризиком, оскiльки неочiкуване зростання витрат не 
впливає на контрагента несприятливим чином. 
Дiяльнiсть Товариства тiсно пов'язана iз невизначеностями та ризиками. Ризик Товариство визначає як 
вiрогiднiсть або загрозу втрати частини доходу або понесення  додаткових витрат в результатi  
страхової та фiнансової дiяльностi. 
У процесi своєї дiяльностi Товариство здiйснює управлiння такими основними ризиками: 
- ризиками страхової дiяльностi; 
- операцiйними ризиками; 
- фiнансовими ризиками; 
- стратегiчними ризиками; 
- iншими ризиками, що пов'язанi iз зовнiшнiми чинниками. 
Товариство будує систему наскрiзного управлiння усiма видами ризикiв вiдповiдно до вимог  дiючого 
законодавства та мiжнародних стандартiв. 
Ризики операцiйної дiяльностi страховика можна роздiлити як ризики пов'язанi з прямою операцiйною 
дiяльностi - прямi страховi ризики та нестандартнi страховi ризики. 
Прямий страховий ризик характеризує стан предметiв страхування та обставини, в яких вони 
знаходяться. Загальна вартiсть ризику визначається як сума окремих ризикiв, що впливають на предмет 
страхування. Прямий страховий ризик  в операцiйнiй дiяльностi страховика  - андерайтинговий ризик 
включає:  
-ризик недостатностi страхових премiй i резервiв,  
-катастрофiчний ризик,  
-iнфляцiйний ризик. 
Ризик недостатностi страхових премiй i резервiв - коливання частоти, середнiх розмiрiв та розподiлу 
збиткiв при настаннi страхових випадкiв. 
Катастрофiчний ризик - неточнiсть прогнозiв настання надзвичайних катастрофiчних подiй та оцiнок їх 
наслiдкiв 
Iнфляцiйний ризик неточнiсть прогнозiв iнфляцiї на товари, роботи та послуги. 
Нестандартнi страховi ризики враховують: полiтичну нестабiльнiсть (зокрема у перiоди президентських 



та парламентських виборiв), вiйськової загрози та конфлiкти,  хвилi загального економiчного спаду, 
змiни настроїв у суспiльствi, та iншi фактори ризику, якi можуть мати значний вплив на успiшнiсть 
дiяльностi Товариства. Окремою групою нестрахових ризикiв є тi, що прямо виходять з поточної 
внутрiшньої дiяльностi Товариства: ризики пов'язанi з управлiння, процесами оброблення iнформацiї, 
проблеми з контрольованiстю процесiв, ненадiйнiсть технологiй, помилки або/та несанкцiонованi дiї 
персоналу та iншi об'єктивнi причини. 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
Стратегiя подальшої дiяльностi щонайменше на рiк не передбачає розширення виробництва, або 
реконструкцiї так як емiтент надає послуги. Для полiпшення фiнансового стану планується здiйснити 
заходи по розширенню клiєнтської бази, створення iнновацiйних страхових продуктiв, розширення 
каналiв продажу страхових продуктiв. Iстотними факторами,якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента 
в майбутньому: 1) високий темп iнфляцiї, 2) економiчна криза, 3) проведення бойових дiй. 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
Основними суттєвими операцiями за останнi 5 рокiв були здiйснення iнвестицiй за рахунок власних 
коштiв у будiвництво нежитлових офiсних примiщень для власної господарської дiяльностi (розмiщення 
офiсу) на загальну суму 66 005,874 тис.грн., але даний договiр був розiрваний у зв'язку зi змiною 
стратегiї, та грошовi кошти було повернуто у повному обсязi. 
Також за останнi 5 рокiв було здiйсненно придбання iнвестицiйної нерухомостi за рахунок власних 
коштiв: 
Нежилi примiщення №№51а, 47 (в лiт.А) за адресою м.Київ, вул.Хрещатик,17, дата придбання 
08.05.2019, балансова вартiсть на дату придбання 31 416, 246 тис.грн. 
Цiлiсний майновий комплекс за адресою м.Київ, вул.Вел.Василькiвська 39, дата придбання 
06.03.2019, балансова вартiсть на дату придбання 158 786, 189 тис.грн. 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
До основних засобiв Компанiї належать будiвлi, споруди,  обладнання,  транспортнi засоби, 
iнструменти, приладдя, iнвентар та iншi. Компанiя  здає в оренду iнвестицiйну нерухомiсть. Значнi 
правочини щодо основних засобiв вiдсутнi. Екологiчних питань, що можуть позначитися на 
використаннi активiв немає. Основнi засоби знаходяться за мiсцезнаходженням Компанiї. Виробничих 
потужностей немає. Планiв капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв 
немає. 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
Проблемами, що впливають на дiяльнiсть Емiтента є: 
- повiльне зростання економiки України; 
- вiдсутнiсть та/або незавершенiсть економiчних реформ; 
- недосконалiсть законодавства; 
- макроекономiчна нестабiльнiсть. 
Ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчних обмежень: середня. 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Укладенi, але ще не виконанi договори (контракти) на кiнець звiтного перiоду (загальний пiдсумок) та 
очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв у Товариствi вiдсутнi. 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 



працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу: 104 особи. 
Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: 6 
Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня): 17 
Розмiр фонду оплати працi: 4752.5 тис.грн.  
Факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: 
розмiр фонду оплати працi у 2024 роцi збiльшився на 9,4%  в порiвняннi з 2023 роком. 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
До Емiтента, у звiтному роцi, не надходло пропозицiй з боку третiх осiб щодо реорганiзацiї 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
У фiнансовiй звiтностi та примiтках до неї мiститься вичерпна iнформацiя, яка може бути iстотною для 
оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента. Iнша iнформацiя, яка може 
бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента вiдсутня. 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 

ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Страхова дiяльнiсть у формi 
добровiльного страхування 

життя 

АВ №499974 11.01.2010 Державна комiсiя 
зрегулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

03.06.2024 

Здiйснення валютних 
операцiй(здiйснення 

розрахункiв уiноземнiй валютi 
на територiїУкраїни за 

договорами страхування життя) 

30 23.01.2020 Нацiональний банк України  

Дiяльнiсть iз страхування 
(пряме та вихiдне 

перестрахування) за класами 
страхування 1,2, 19-23 

без номеру 04.06.2024 Нацiональний банк України  

 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 62 641 64 072 0 0 62 641 64 072 
  будівлі та споруди 61 460 61 877 0 0 61 460 61 877 
  машини та обладнання 632 1 143 0 0 632 1 143 
  транспортні засоби 540 372 0 0 540 372 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 9 680 0 0 9 680 
2. Невиробничого 
призначення: 

196 006 198 431 0 0 196 006 198 431 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 



  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 196 006 198 431 0 0 196 006 198 431 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 258 647 262 503 0 0 258 647 262 503 
Додаткова інформація Строки та умови користування основними засобами (за основними 

групами): 
Примiщення - 50 рокiв 
Меблi та офiсне обладнання - 5-12 рокiв 
Транспортнi засоби - 5 рокiв 
Комп'ютери та обладнання - 3-5 рокiв 
Первiсна вартiсть основних засобiв на 31.12.2024 - 252 123 тис. грн. 
Сума нарахованого зносу на 31.12.2024 - 188 050 тис. грн. 
Ступiнь їх зносу - 74,6%. 
Ступiнь їх використання - 100%. 
Протягом звiтного перiоду суттєвих змiн у вартостi основних засобiв не 
вiдбулося.  
Обмежень на використання майна немає. 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 11 543 X X 
поточнi 31.12.2024 11 543 X  

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 4 581 914 X X 
резерв довгострокових зобов'язань  4 138 488 X  

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за: товари, роботи, 
послуги 

 4 951 X  

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за розрахунками з 
учасниками 

 13 X  

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за страховою 
дiяльнiстю 

 210 780 X  



Iншi поточнi зобов'язання  33 X  

Поточнi забезпечення  26 527 X  

Резерв довгострокових зобов'язань  4 138 488 X  

Резерв збиткiв або резерв належних 
виплат 

 201 121 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 4 593 457 X X 
 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство  

"Нацiональний депозитарiй  України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Надає депозитарнi послуги з 
обслуговування випуску цiнних паперiв 
Товариства. Дiє без лiцензiї на пiдставi 

Правил Центрального депозитарiю 
України 

 
Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 
ринку України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 



62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiє без лiцензiї. Надання послуг з 
оприлюднення та подання до НКЦПФР 

регульованої iнформацiї 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"АУДИТОРСЬКА ФIРМА 
"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи  30634365 
Місцезнаходження 01133, Україна, м.Київ, БУЛЬВАР 

ЛЕСI УКРАЇНКИ 10, квартира 61 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон (044) 337 20 38 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 -  Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Дiє без лiцензiї. Послуги з проведення 
обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГIЛЬДIЯ 
ОЦIНЮВАЧIВ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з додатковою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 37566328 
Місцезнаходження Україна, м.Київ, вул. Маршала 

Тимошенка, буд. 21, корпус 3, офiс 9 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 383/2024 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.08.2024 
Міжміський код та телефон (044) 502-23-54 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 
85.32 - Професiйно-технiчна освiта 

85.41 - Професiйно-технiчна освiта на 
рiвнi вищого професiйно-технiчного 

навчального закладу 
Вид послуг, які надає особа Послуги з визначення ринкової вартостi 

майна 
 
 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 
з/п 

Повне найменування в т.ч. її 
організаційно-правова форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 
юридичної особи/ 

номер/код з 
судового/торговельно

го/банківського 
реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 
особі пряма 

опосередк
ована 

сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 НЕПIДПРИЄМНИЦЬКЕ 

ТОВАРИСТВО "ВIДКРИТИЙ 
НЕДЕРЖАВНИЙ 

ПЕНСIЙНИЙФОНД "ФОНД 
ПЕНСIЙНИХ 

ЗАОЩАДЖЕНЬ" 
Інші організаційно-правові 

форми 

Україна, 01032, мiсто Київ, 
вул. Симона Петлюри, буд. 30 

34004029 0 0 0 Iнформацiя про вiдсоток акцiй 
(часток, паїв), що належать 
емiтенту в данiй юридичнiй 

особi та активiв, наданих 
емiтентом у якостi внеску не 
наводиться, так як вiдповiдно 

до законодавства у данiй 
юридичнiй особi статутний 

фонд/статутний 
(складений)/пайовий капiтал 

вiдсутнiй. 
 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiї простi 

iменнi 
78/1/2017 17 082 5 463,15 Акцiонери мають 

право: 
1) брати участь в 

управлiннi 
Товариством; 
2) отримувати 

iнформацiю про 
господарську 

дiяльнiсть 
Товариства у 

порядку, 
передбаченому 

Вiдсутнi - 



внутрiшнiми 
документами 
Товариства; 

3) отримувати 
дивiденди; 

4) отримати у разi 
лiквiдацiї 

Товариства 
частину його 

майна або вартiсть 
частини майна 

Товариства; 
5) у разi 

здiйснення 
Товариством 
емiсiї акцiй 

акцiонери мають  
переважне право 

на придбання 
акцiй Товариства, 

що додатково 
розмiщуються, 
пропорцiйно 

частцi належних 
кожному 

акцiонеру простих 
акцiй Товариства 

у загальнiй 
кiлькостi простих 
акцiй Товариства 

(крiм випадку 
прийняття 

Загальними 
зборами рiшення 

про 
невикористання 
такого права);  
6) отримувати 

iнформацiю про 
дiяльнiсть 

Товариства в 
обсязi i в порядку, 



визначених 
законодавством та 

Статутом; 
7) вимагати 

обов'язкового 
викупу 

Товариством всiх 
або частини 

належних йому 
акцiй у випадках 

та порядку, 
передбачених 

чинним 
законодавством 

України та 
внутрiшнiми 
документами 
Товариства; 

8) вiдчужувати 
належнi їм акцiї 
без згоди iнших 

акцiонерiв 
Товариства; 

9) користуватись 
iншими правами, 
передбаченими  
законодавством, 

Статутом та 
внутрiшнiми 

нормативними 
документами 
Товариства. 

Кожна 
привiлейована 

акцiя (у випадку 
прийняття 

Товариством 
рiшення про їх 

розмiщення) надає 
акцiонеру, її 

власнику, 
однакову 



сукупнiсть прав.  
Акцiонери 
Товариства 
зобов'язанi: 

1)  дотримуватися 
Статуту та 
внутрiшнiх 
документiв 
Товариства; 

2)  виконувати 
рiшення Загальних 
зборiв Товариства; 
3) виконувати свої 
зобов'язання перед 

Товариством, у 
тому числi 
пов'язанi з 

майновою участю; 
4) оплачувати 
акцiї у розмiрi, 

порядку та 
засобами, 

передбаченими 
цим Статутом; 

5) не 
розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства; 

6) забезпечувати 
наявнiсть та 

надання 
Товариству та/або 

Нацiональному 
банку України 
документiв, якi 

вимагаються 
чинним 

законодавством 



України (у тому 
числi 

нормативно-право
вими актами 

Нацiонального 
банку України); 
7) виконувати 
iншi обов'язки, 

встановленi 
чинним 

законодавством 
України. 
Акцiонер 

повiдомляє 
Товариство про 
змiну розмiру 

належного йому 
пакету акцiй (у 
т.ч. в результатi 
збiльшення чи 

зменшення 
розмiру 

Статутного 
капiталу  

Товариства), якщо 
така змiна має 

наслiдком змiну 
порогових 
значень, 

визначених 
законодавством 

України. 
 
3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
14.07.2017 78/1/2017 НКЦПФР UA4000060552 Акція проста Електронні 5 463,15 17 082 93 321 528,3 100 



бездокумента
рна іменна 

іменні 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалася. Фактiв допуску / скасування допуску цiнних паперiв до 
торгiв на регульованому фондовому ринку не було. Додаткової емiсiї в звiтному перiодi не було. 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
14.07.2017 78/1/2017  UA4000060552 17 082 5 463,15 17 082 0 0 

Додаткова 
інформація 

Cтрок обмеження: - 
Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi 

 



III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 
65.11 - Страхування життя 374909 38 

 
2. Річна фінансова звітність 
https://taslife.com.ua/important_info/finansovi-zvity/12-misyacziv-2024-roku 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ТАС" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 30929821 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ "Аудиторська фiрма 

"Iнтер-Аудит Кроу" 
4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 
30634365 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2248 27.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 1327/1111 від 18.12.2024 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 18.12.2024 по 23.04.2025 



13 Дата аудиторського звіту 23.04.2025 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

- 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Аудиторський звiт розмiщено на власному вебсайтi Товариства за посиланням 
https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2025/04/fnansova-zvitnist_2024_zvit-auditora_primitki-web.pdf 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, 
така, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв 
бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та 
фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, 
пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, звiт керiвництва включає достовiрне та 
об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента 
разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикається у своїй 
господарськiй дiяльностi. 
 
5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 
Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинів 

№ 
з/п 

Дата 
прийняття 
рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 
1 23.04.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/111139https://taslife.com.ua/important_info/informacziy

a-dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv/osoblyva-informacziya 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд Голови Наглядової ради немає. 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд Голови Правлiння немає. 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Товариство демонструє себе вiдомою компанiєю на ринку страхування життя та займає лiдерську 
позицiю. Товариство дотримується високих стандартiв надання послуг, має сильну команду 
менеджменту та постiйно впроваджує iнновацiї.  
Перспективи подальшого розвитку - це пiдвищення ефективностi дiяльностi Товариства, активна робота 
з каналами продажiв, впровадження та розробка нових страхових продуктiв, оптимiзацiя операцiйних 
витрат з метою досягнення прибутковостi Товариства. 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 



центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Товариство не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних 
паперiв. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 
полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 
операцiї хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не 
вчиняло правочинiв щодо деревативних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 
фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або 
ризику грошових потокiв не надається, тому що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не 
вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 
фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

ні  

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Згiдно iз ст. 27 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"  кожною 
простою акцiєю акцiонерного товариства 
її власнику - акцiонеру надається 
однакова сукупнiсть прав 

Права міноритарних акціонерів так Згiдно iз ст. 27 Закону України "Про 
акцiонернi товариства"  кожною 
простою акцiєю акцiонерного товариства 
її власнику - акцiонеру надається 
однакова сукупнiсть прав 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 

так  



інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 
Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні  

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так  

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

ні  

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так  

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так  

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так  

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так  

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 

ні  



яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 
Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

так Корпоративний секретар 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні  

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні  

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні  

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

ні  

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так  



Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

ні  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні  

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

так  

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні  

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні  

Представники однієї зі статей так  



становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 
Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні  

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні  

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

так  

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так  

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так  

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні  

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні  

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 

ні  



наглядової ради 
Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні  

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні  

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні  

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так  

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так  

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні  

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

так  

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні  



Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так  

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так https://taslife.com.ua/important_info/inform
acziya-dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так  

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

так  

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

так  

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

так  

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/20
24/12/kodeks-povednki-etiki-v-at-sk-tas-pri
vatne-redaktsya-vd-31082023-r-web.pdf 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 

так https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/20
24/12/poltika-viyavlennya-zapobg-ta-upravl
nnya-konflktami-nteresv-redaktsya-vd-2006
2024-r-web.pdf 



в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 
9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так  

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

так  

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні  

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 3 (3) 
Дата проведення 04.09.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, 

вул. Руставелi Шота, 16, 6-й поверх, кiмн. 2 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведено вiдповiдно до ст. 59 Закону України 
"Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1:Про обрання персонального складу Лiчильної комiсiї позачергових Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства та затвердження їх регламенту. 
Прийняте рiшення:1.Обрати наступний персональний склад Лiчильної комiсiї позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв: 
- Голова комiсiї - Шевчук Наталiя Юрiївна; 
- Член комiсiї - Трохименко Юлiя Михайлiвна. 
2. Затвердити такий регламент роботи позачергових Загальних зборiв акцiонерiв: 
для доповiдей з питань порядку денного - 15 хвилин. 
для спiвдоповiдей - 10 хвилин. 
для питань та вiдповiдей на них - 10 хвилин. 
Голосування з питань порядку денного здiйснюється за принципом одна акцiя - один голос.  
Голосування з питань порядку денного проводиться з використанням бюлетенiв для 
голосування.  
 
Питання 2:Про внесення змiн до Статуту Товариства, шляхом викладення його у новiй 
редакцiї.  
Прийняте рiшення:1. Внести змiни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" шляхом викладення його у новiй редакцiї. 
2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства або особу, яка буде виконувати обов'язки/на 
яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння, пiдписати нову редакцiю Статуту 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" та 
забезпечити здiйснення заходiв з державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС". 
Питання 3:Про внесення змiн до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО 



АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС", шляхом затвердження 
його в новiй редакцiї. 
Прийняте рiшення:1. Внести змiни до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" шляхом затвердження 
його в новiй редакцiї.  
2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства, або особу, яка буде виконувати обов'язки/на 
яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння, на пiдписання вказаного 
Положення в новiй редакцiї. Встановити, що нова редакцiя даного Положення набуває 
чинностi з дати державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" у новiй редакцiї. 
Питання 4:Про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради АТ "СК "ТАС" 
(приватне). 
Прийняте рiшення:Достроково 05.09.2024 року припинити повноваження дiючого складу 
Наглядової ради АТ "СК "ТАС" (приватне) у складi: 
Максимчук Ольга Василiвна - Голова Наглядової ради та незалежний член Наглядової ради 
(незалежний директор) 
Нелепа Ганна Павлiвна - Член Наглядової ради (представник акцiонера Т.А.С. ОВЕРСIАС 
IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД (T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED) 
Назаренко Людмила Василiвна - Член Наглядової ради (представник акцiонера Т.А.С. 
ОВЕРСIАС IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД (T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED) 
Бiлоног Олексiй Вiкторович - Член Наглядової ради (представник акцiонера Т.А.С. 
ОВЕРСIАС IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД (T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED) 
Дацун Сергiй Васильович - Член Наглядової ради (представник акцiонера Т.А.С. ОВЕРСIАС 
IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД (T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED) 
Питання 5:Про обрання Голови та членiв Наглядової ради АТ "СК "ТАС" (приватне) . 
Прийняте рiшення:Обрати з 06.09.2024 року Наглядову раду АТ "СК "ТАС" (приватне) у 
кiлькостi 4 (чотирьох) осiб на строк 3 роки  у наступному складi: 
Максимчук Ольга Василiвна - Голова Наглядової ради та незалежний член Наглядової ради 
(незалежний директор) 
Нелепа Ганна Павлiвна - Член Наглядової ради (представник акцiонера Т.А.С. ОВЕРСIАС 
IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД (T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED) 
Назаренко Людмила Василiвна - Член Наглядової ради (представник акцiонера Т.А.С. 
ОВЕРСIАС IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД (T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED) 
Єфiмов Андрiй Михайлович - Член Наглядової ради (представник акцiонера Т.А.С. 
ОВЕРСIАС IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД (T.A.S. OVERSEAS INVESTMENTS LIMITED) 
Питання 6:Про вступ на посади Голови та членiв Наглядової ради АТ "СК "ТАС" (приватне). 
Прийняте рiшення:Голова та члени Наглядової ради АТ "СК "ТАС" (приватне), обранi 
Загальними зборами Товариства, вступають на посади пiсля їх погодження Нацiональним 
банком України у випадках та порядку визначеному нормативно-правовими актами 
Нацiонального банку України,  окрiм випадкiв коли таке погодження не вимагається, згiдно 
нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 
Питання 7:Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться iз 
Головою та членами Наглядової ради, встановлення розмiру їх винагороди та  обрання особи, 
яка уповноважується на пiдписання цивiльно-правових договорiв вiд iменi Товариства. 
Прийняте рiшення:1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з 
Головою Наглядової ради та членами Наглядової ради АТ "СК "ТАС" (приватне). Встановити 
розмiр винагороди Голови Наглядової ради та членiв Наглядової ради АТ "СК "ТАС" 
(приватне) вiдповiдно до умов   цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться iз ними. 
2. Обрати Голову Правлiння або особу, яка буде виконувати обов'язки Голови Правлiння/ на 
яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння, особою, яка уповноважується на 
пiдписання зi сторони АТ "СК "ТАС" (приватне) цивiльно-правових договорiв, що 
укладатимуться з Головою Наглядової ради  та членами Наглядової ради АТ "СК "ТАС" 
(приватне). 



Питання 8:Про втрату чинностi Полiтики винагороди ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС". 
Прийняте рiшення:Визнати такою, що 05 вересня 2024 року втратила чиннiсть Полiтика 
винагороди ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 
"ТАС", затверджена Загальними зборами акцiонерiв Товариства вiд 27.09.2022 р. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/09/protokol-pozacherg
ovih-zza_04092024-web.pdf 

 
Дата проведення 27.11.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, 

вул. Руставелi Шота, 16, 6-й поверх, кiмн. 2 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведено вiдповiдно до ст. 59 Закону України 
"Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1:Про обрання персонального складу Лiчильної комiсiї позачергових Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства та затвердження їх регламенту. 
Прийняте рiшення: 1. Обрати наступний персональний склад Лiчильної комiсiї позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв: 
- Голова комiсiї - Шевчук Наталiя Юрiївна; 
- Член комiсiї - Трохименко Юлiя Михайлiвна. 
2. Затвердити такий регламент роботи позачергових Загальних зборiв акцiонерiв: 
для доповiдей з питань порядку денного - 15 хвилин. 
для спiвдоповiдей - 10 хвилин. 
для питань та вiдповiдей на них - 10 хвилин. 
Голосування з питань порядку денного здiйснюється за принципом одна акцiя - один голос.  
Голосування з питань порядку денного проводиться з використанням бюлетенiв для 
голосування.  
Питання 2:Про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з 
обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк. 
Прийняте рiшення: 1. Призначити суб'єктом аудиторської дiяльностi для надання Товариству 
послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi за 2024 рiк ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  "АУДИТОРСЬКА ФIРМА  "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 
(код за ЄДРПОУ 30634365), номер в Реєстрi Аудиторської палати України "Суб'єкти 
аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi 
пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес" - № 2248. 
Питання 3:Про визначення основних напрямкiв дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" на 2025 - 2027 роки. 
Прийняте рiшення: Затвердити основнi напрямки дiяльностi ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" на 2025 - 2027 роки, що 
додаються до цього протоколу. 
Питання 4:Про внесення змiн до Положення про винагороду голови та членiв Наглядової ради 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" шляхом 
затвердження його у новiй редакцiї. 
Прийняте рiшення: 1. Внести змiни до Положення про винагороду голови та членiв 
Наглядової ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 
"ТАС" затвердженого рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства вiд 
27.12.2023 р., шляхом затвердження його у новiй редакцiї.  
 2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства, або особу, яка буде виконувати обов'язки/на 
яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння, на пiдписання вказаного 
Положення в новiй редакцiї. Встановити, що нова редакцiя даного Положення набуває 



чинностi з 28.11.2024 р.".   
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/12/protokol-pozacherg
ovih-zza-vd-27112024-r_web.pdf 

 
Дата проведення 23.04.2024 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, 

вул. Руставелi Шота, 16, 6-й поверх, кiмн. 2 
 
 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведено вiдповiдно до ст. 59 Закону України 
"Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1:Про обрання персонального складу Лiчильної комiсiї рiчних Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства та затвердження їх регламенту. 
Прийняте рiшення:1. Обрати наступний персональний склад Лiчильної комiсiї рiчних 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства: 
- Голова комiсiї - Шевчук Наталiя Юрiївна; 
- Член комiсiї - Трохименко Юлiя Михайлiвна. 
2. Затвердити такий регламент роботи рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства: 
для доповiдей з питань порядку денного - 15 хвилин. 
для спiвдоповiдей - 10 хвилин. 
для питань та вiдповiдей на них - 10 хвилин. 
Голосування з питань порядку денного здiйснюється за принципом одна акцiя - один голос. 
Голосування з питань порядку денного проводиться з використанням бюлетенiв для 
голосування. 
Питання 2:Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк, прийняття рiшення за 
наслiдками його розгляду та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 
Прийняте рiшення:За наслiдками розгляду прийняти до вiдома звiт Наглядової ради 
Товариства за 2023 рiк. Заходи за результатами розгляду звiту не затверджувати. 
Питання 3:Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi 
(зовнiшнього аудиту) та затвердження заходiв за результатами такого розгляду. 
Прийняте рiшення:Затвердити Звiт та висновки зовнiшнього аудитора щодо перевiрки 
фiнансового - господарської дiяльностi АТ "СК "ТАС" (приватне) за 2023 рiк, в тому числi 
пiдтвердження рiчної  фiнансової звiтностi АТ "СК "ТАС" (приватне) за 2023 рiк. Заходи за 
результатами розгляду звiту та висновкiв не затверджувати. 
Питання 4:Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк та 
розподiл прибутку Товариства за 2023 рiк. 
Прийняте рiшення: 1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi (рiчну 
фiнансову звiтнiсть) Товариства за 2023 рiк. 
2. За результатами фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк затвердити суму чистого 
прибутку Товариства у розмiрi 109 498 451,00 гривень. Зазначений прибуток розподiлити 
наступним чином: 
-5% вiд суми чистого прибутку Товариства за 2023 рiк у розмiрi 5 474 923,00 гривень 
вiдрахувати на формування резервного фонду Товариства; 
-95% вiд суми чистого прибутку Товариства за 2023 рiк  у розмiрi 104 023 528,00 гривень 
направити на виплату дивiдендiв. 
Питання 5:Про прийняття рiшення про виплату дивiдендiв, затвердження розмiру рiчних 
дивiдендiв з урахуванням вимог, передбачених законодавством, та способу їх виплати. 
Прийняте рiшення:Затвердити розмiр дивiдендiв за простими iменними акцiями Товариства за 
2023 рiк у сумi 104 023 528,00  гривень, що складає 6089,66 гривень iз розрахунку на одну 



просту iменну акцiю Товариства. Здiйснити виплату вищевказаних дивiдендiв впродовж 6 
мiсяцiв з дати прийняття даного рiшення. 
Спосiб виплати дивiдендiв - безпосередньо акцiонерам. У разi повернення суми виплачених 
безпосередньо акцiонеру дивiдендiв з будь-яких причин на рахунки Товариства, вказанi 
дивiденди виплачуються вiдповiдному акцiонеру через депозитарну систему згiдно чинного 
законодавства України. 
Наглядовiй радi Товариства прийняти рiшення необхiднi для виплати зазначених дивiдендiв (у 
тому числi - щодо здiйснення виплати дивiдендiв шляхом виплати всiєї суми дивiдендiв у 
повному обсязi або кiлькома частинами (з визначенням строкiв виплати таких часток та їх 
розмiрiв)) у межах вищевказаного строку. 
Питання 6:Про попереднє надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв. 
Прийняте рiшення:Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть 
вчинятись Товариством при здiйсненнi поточної дiяльностi протягом року з дня прийняття 
цього рiшення, а саме: правочинiв щодо придбання та/або вiдчуження цiнних паперiв (крiм 
правочинiв за участю особи, яка провадить клiрингову дiяльнiсть, пiд час виконання нею 
функцiй центрального контрагента) та/або передачi в управлiння цiнних паперiв, та/або 
правочинiв щодо розмiщення грошових коштiв на рахунках у банкiвських установах, за якими 
ринкова вартiсть предмета кожного значного правочину перевищує 25 вiдсоткiв, але менша 
нiж 50 вiдсоткiв вартостi активiв, за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, 
при цьому гранична сукупна вартiсть за кожним з перелiчених видiв правочинiв не перевищує 
10 мiльярдiв гривень. 
Питання 7:Про внесення змiн до Статуту Товариства, шляхом викладення його у новiй 
редакцiї. 
Прийняте рiшення:1. Внести змiни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" шляхом викладення його у новiй редакцiї. 
Уповноважити Голову Правлiння Товариства або особу, яка буде виконувати обов'язки/на яку 
буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння Товариства на пiдписання нової 
редакцiї Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ТАС". 
2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства або особу, яка буде виконувати обов'язки/на 
яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння, забезпечити здiйснення заходiв з 
державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ТАС". 
Питання 8:Про внесення змiн до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС", шляхом затвердження 
його в новiй редакцiї. 
Прийняте рiшення:1. Внести змiни до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" шляхом затвердження 
його в новiй редакцiї.  
2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства, або особу, яка буде виконувати обов'язки/на 
яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння, на пiдписання вказаного 
Положення в новiй редакцiї. Встановити, що нова редакцiя даного Положення набуває 
чинностi з дати державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" у новiй редакцiї. 
Питання 9:Про внесення змiн до Положення про Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС", шляхом затвердження його в новiй 
редакцiї. 
Прийняте рiшення:1. Внести змiни до Положення про Правлiння ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" шляхом затвердження 
його в новiй редакцiї.  
2. Уповноважити Голову Правлiння Товариства або особу, яка буде виконувати обов'язки/на 
яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови Правлiння, на пiдписання вказаного 
Положення в новiй редакцiї. Встановити, що нова редакцiя даного Положення набуває 



чинностi з дати державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" у новiй редакцiї. 
Питання 10:Про внесення змiн до Принципiв (Кодексу) корпоративного управлiння 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС". 
Прийняте рiшення:Внести змiни до Принципiв (Кодексу) корпоративного управлiння 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС" шляхом 
затвердження його у новiй редакцiї iз набранням чинностi з 24 квiтня 2024 року. 
Уповноважити Голову Правлiння на пiдписання вказаних Принципiв (Кодексу) 
корпоративного управлiння у новiй редакцiї. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/04/protokol-rchnih-zb
orv-aktsonernogo-tovaristva_23.04.2024_final-1.pdf 

 
 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Максимчук Ольга Василiвна 

01.01.2024-31.12.2024 
  X    

Нелепа Ганна Павлiвна 
01.01.2024-31.12.2024 

      

Назаренко Людмила 
Василiвна 

01.01.2024-31.12.2024 

      

Єфiмов Андрiй Михайлович 
06.09.2024-31.12.2024 

      

Дацун Сергiй Васильович, 
01.01.2024-05.09.2024 

      

Бiлоног Олексiй Вiкторович, 
01.01.2024-05.09.2024 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

51 

з них очних: 51 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

У звiтному роцi Наглядовою радою Товариства приймалися рiшення щодо 
розгляду Плану аудиторських перевiрок на 2024 рiк; змiни умов працi ключових 
осiб Товариства; розгляду звiту щодо монiторингу ефективностi СВК та 
комплаєнс у 4 кварталi 2023 року; розгляду звiту Правлiння за 4 квартал 2024 
року; оцiнки ефективностi СВА за 2023 рiк; надання повноважень Правлiнню на 
затвердження внутрiшнiх положень Товариства; розгляду звiту СВА за 2023 рiк; 
розгляду Плану дiяльностi та Стратегiї на 2024-2027 роки; затвердження змiн до 
Плану проведення аудиторських перевiрок у Товариствi на 2024 рiк; змiни адреси 
мiсцезнаходження Товариства; розгляду звiту щодо управлiння ризиками за 2023 
рiк; погодження умов додаткового договору iз аудитором; скликання рiчних 
Загальних зборiв акцiонерiв; затвердження аудиторського звiту за 2023 рiк; 
розгляду звiту вiддiлу нормативного контролю (комплаєнс) за 1 квартал 2024 
року; розгляду звiту Правлiння за 1 квартал 2024 року; затвердження рiчного звiту 
емiтента цiнних паперiв за 2023 рiк; затвердження органiзацiйної структури у 
новiй редакцiї; розгляду змiн до Плану дiяльностi та Стратегiї на 2024-2027 роки; 



затвердження Положення про аутсорсинг; затвердження Положення про передачу 
функцiй на аутсорсинг; визначення повноважень Голови та членiв Правлiння; 
змiни умов працi ключових осiб Товариства; затвердження Положення про 
актуарну функцiю; виплати дивiдендiв за 2023 рiк; затвердження внутрiшнiх 
нормативних документiв (ВНД); затвердження полiтики формування технiчних 
резервiв; попереднього погодження здiйснення операцiй, що можуть призвести до 
перевищення лiмiтiв ризикiв; затвердження внутрiшнiх нормативних документiв 
(ВНД); погодження лiмiтiв перевищення ризикiв; призначення особи, 
вiдповiдальної за контроль за виконанням вимог до структури власностi; 
затвердження нової редакцiї Положення про СВА; розгляду звiту Правлiння за 2 
квартал 2024 року; затвердження звiту СВА за 1 квартал 2024 року; обрання 
депозитарної установи (АТ "ТАСКОМБАНК"); обрання оцiнювача майна 
Товариства; попереднього погодження здiйснення операцiй, що можуть призвести 
до перевищення лiмiтiв ризикiв; розгляду питання перегляду Кодексу поведiнки 
(етики) в АТ "СК "ТАС"; визначення повноважень Голови Правлiння та 
Правлiння; затвердження Порядку проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв 
аудиторської дiяльностi у новiй редакцiї; проведення конкурсу з вiдбору суб'єкта 
аудиторської дiяльностi; розгляду звiту Правлiння за 3 квартал 2024 року; 
схвалення продовження строку дiї лiцензiйних договорiв; розгляду результатiв 
проведення конкурсу з вiдбору суб'єкта аудиторської дiяльностi; розгляду звiтiв 
ключових осiб за 2 квартал 2024 року; змiни iстотних умов працi ключових осiб 
Товариства; скликання позачергових Загальних зборiв акцiонерiв; розгляду звiтiв 
ключових осiб за 3 квартал 2024 року; затвердження внутрiшнiх нормативних 
документiв (ВНД); затвердження Комплексного плану безперервної дiяльностi 
Товариства; затвердження плану аудиторських перевiрок на 2025 рiк; 
затвердження Полiтики винагороди Голови та членiв Правлiння у новiй редакцiї; 
продовження строку повноважень корпоративного секретаря; розгляду звiтiв 
щорiчної перевiрки дiлової репутацiї Товариства та керiвникiв Товариства, а 
також колективної придатностi. 

 
Звіт ради 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради) 
Кiлькiсний склад Наглядової Ради Товариства вiдповiдає вимогам ч.2 статтi 25 Закону України "Про 
страхування" та пункту 11.2. Статуту Товариства. Засiдання Наглядової Ради скликались в мiру 
необхiдностi, але не рiдше одного разу на мiсяць. За звiтний перiод було проведено 51 засiдання 
Наглядової Ради, в тому числi у форматi вiдеоконференцiї, та 3 засiдання на виконання функцiї 
аудиторського комiтету. Засiдання вiдбувались iз запрошенням ключових осiб, членiв Правлiння 
Товариства та керiвникiв структурних пiдроздiлiв. Наглядова Рада Товариства з метою ефективного 
управлiння, регулярно проводила зустрiчi з членами Правлiння, керiвниками пiдроздiлiв, на якi 
покладено виконання ключових функцiй, для обговорення отриманої iнформацiї. 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 
дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 
За результатами щорiчної перевiрки у 2024 роцi, на засiданнi Наглядової ради вiд 30.12.2024 вирiшено 
що колективна придатнiсть Наглядової ради Товариства  вiдповiдає розмiру Товариства, складностi, 
обсягам, видам, характеру здiйснюваних Товариством операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю 
ризику Товариства, а також дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить Товариство. 
3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради 
За результатами проведеної перевiрки, на засiданнi Наглядової ради Товариства вiд 30.12.2024 року, 
встановлено, що кожен член Наглядової Ради вiдповiдає вимогам щодо дiлової репутацiї та професiйної 
придатностi, а незалежний член Наглядової Ради (незалежний директор) - також вимогам щодо 
незалежностi, встановленими Законом України "Про страхування". 
4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 
При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 
незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 
фiрми) 



Комiтети не створювались. Оскiльки, статус Товариства у 2024 роцi не визначено як значимий, то 
вiдповiдно до ч. 9  ст. 25 роздiлу 5 Закону України "Про страхування", у Наглядової Ради у звiтному 
перiодi не виникло обов'язку створювати постiйно дiючi комiтету у своєму складi. Виконання функцiй 
Аудиторського комiтету згiдно Статуту покладено на Наглядову раду. 
5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи.  
В цiлому дiяльнiсть Наглядової ради визнано ефективною. 
6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 
рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi особи 
Станом на 31.12.2024 р. склад Наглядової ради складав 4 члени. Протягом звiтного перiоду рiшення 
Наглядової Ради з усiх питань приймалися простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової Ради, якi брали 
участь у засiданнi та мали право голосу. На засiданнi кожен член Наглядової Ради має при голосуваннi 
один голос. Голова Наглядової Ради має право вирiшального голосу у разi рiвного розподiлу голосiв 
членiв Наглядової Ради пiд час прийняття рiшень. Процедури, що застосовувались при прийняттi 
Наглядовою Радою рiшень, визначенi в Положеннi про Наглядову Раду Товариства. 
 
Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Власенко Андрiй Леонiдович   X X X  
Борисенко Ростислав 

Юрiйович 
  Y V V  

Панфiлова Ганна 
Владиславiвна 

  Y V V  

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
1 2 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

70 

з них очних: 70 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

У звiтному роцi Правлiнням Товариства приймалися рiшення щодо призначення 
секретаря Правлiння; затвердження умов щодо розмiру комiсiйної винагороди 
страховим посередникам у новiй редакцiї; погодження умов та укладення угоди 
про надання iнформацiйно-технологiчних послуг iз FIS CAPITAL MARKETS UK 
LIMITED; внесення змiн до перелiку банкiвських установ та емiтентiв (лiмiти 
"Мiжбанк" на 2024 рiк); затвердження Положення про систему винагороди 
страхових агентiв у новiй редакцiї; затвердження офiцiйних умов довгострокових 
спецiальних пропозицiй "Крихiтки" та "Молодята"; розгляду Плану дiяльностi та 
Стратегiї Товариства на 2024-2027 роки; змiни умов комiсiйної винагороди; змiни 
адреси мiсцезнаходження Товариства; затвердження Положення про порядок 
розмiщення (розкриття) iнформацiї на вебсайтi Товариства; затвердження 
Полiтики надання, скасування та контролю доступу до iнформацiйних систем 
Товариства; погодження умов додаткової угоди до договору з аудитором; 
затвердження Положення про використання електронного пiдпису та електронної 
печатки; погодження умов договорiв про постачання програмної продукцiї з ТОВ 
"Лiзард Софт" та з ПрАТ "Київстар"; створення Страхового комiтету Правлiння та 
Iнвестицiйного комiтету Правлiння; розгляду проекту органiзацiйної структури у 



новiй редакцiї; розгляду змiн до Плану дiяльностi та Стратегiї на 2024-2027 роки; 
розгляду Положення про аутсорсинг; затвердження Положення про ведення 
дiловодства з документами, що мiстять таємницю фiнансових послуг та 
страхування; призначення вiдповiдальної особи за аутсорсинг i розгляд висновку 
про перевiрку внутрiшнього контролю; змiни умов комiсiйної винагороди та 
затвердження положень про винагороду агентiв; затвердження загальних умов 
страхових продуктiв (ЗУСП); розгляду операцiй, що можуть призвести до 
перевищення лiмiтiв ризикiв; затвердження внутрiшнiх нормативних документiв; 
затвердження Положення про внесення змiн до договорiв страхування та порядку 
їх укладення; внесення змiн до умов комiсiйної винагороди; затвердження 
загальних умов страхових продуктiв; погодження надання благодiйної допомоги; 
затвердження змiн до страхового продукту "Формула здоров'я"; затвердження 
загальних умов страхових продуктiв; розгляду питання необхiдностi обрання 
оцiнювача майна Товариства; погодження укладення договору оренди земельної 
дiлянки; погодження укладення договору з ФОП Малiчевським В.I.; внесення 
змiн до видiв економiчної дiяльностi (КВЕД); затвердження загальних умов 
страхових продуктiв; погодження укладення договорiв iз ТОВ "Ясно+" та ТОВ 
"ТАСОФТ"; погодження укладення договору спонсорської пiдтримки iз ТОВ 
"Фiльм Ю Ей Телевiжн"; погодження укладення договору iз ТОВ "Делойт i Туш"; 
затвердження загальних умов страхових продуктiв; внесення змiн до умов 
комiсiйної винагороди; схвалення плану вiдновлення фiнансування; затвердження 
пропозицiї укласти електронний договiр страхування життя; погодження 
укладення договору iз ТОВ "Е-Докс"; затвердження у новiй редакцiї Положення 
про внесення змiн до договорiв страхування; погодження укладення договору iз 
ТОВ "Євротехсервiс"; розгляд питання впровадження внутрiшнiх процесiв для 
забезпечення якостi даних; розгляд змiн до Полiтики управлiння ризиками та 
Декларацiї схильностi до ризикiв; погодження укладення договору iз ТОВ 
"Iндевлаб"; розгляду звiтiв ключових осiб за 3 квартал 2024 року; обрання 
оцiнювача майна Товариства та розгляду змiн у внутрiшнiх нормативних 
документах; розгляду проекту навчальної програми "Експерт страхового ринку" 
для страхових посередникiв та керiвникiв з реалiзацiї; затвердження загальних 
умов страхового продукту "Онлайф"; затвердження Комплексного плану 
безперервної дiяльностi Товариства; внесення змiн до умов комiсiйної 
винагороди; розгляду результатiв перевiрки вiдповiдностi дiлової репутацiї та 
колективної придатностi керiвникiв; затвердження лiмiтiв "Мiжбанк" на 2025 рiк. 

 
Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 
 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 
засідань 
комітету ради у 
звітному періоді: 

Страховий комiтет, 
кiлькiсть засiдань 14 

Iнвестицiйний комiтет, 
кiлькiсть засiдань 3 

 

з них очних: 14 3  
з них заочних: 0 0  
Опис ключових 
рішень комітету 
ради: 

надання рекомендацiй, 
висновкiв щодо 

впровадження нових 
страхових продуктiв 

Товариства та змiн до 
дiючих страхових 

продуктiв; регулярний 
перегляд внутрiшнiх 
полiтик (процедур, 

положень) 

здiйснення 
перiодичного 

перегляду та надання 
рекомендацiй 

Правлiнню щодо 
Iнвестицiйної полiтики 
Товариства; контроль 

за дотриманням 
Товариством 

iнвестицiйної полiтики 

 



Товариства, планам 
дiяльностi Товариства 

1. Страховий комiтет 
2. Iнвестицiйний комiтет 
 
Звіт виконавчого органу 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу 
Iнформацiя вiдсутня 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 
Iнформацiя вiдсутня 
3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи 
Iнформацiя вiдсутня 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi особи 
Iнформацiя вiдсутня 
 
Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 
діяльності 
Ім'я Шевчук Наталiя Юрiївна 
РНОКПП  
УНЗР  
Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Положення про корпоративного секретаря 

Орган управління, який 
прийняв рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

Наглядова рада 29.12.2023 призначила корпоративного 
секретаря строком на 1 рiк, 30.12.2024 було прийнято 
рiшення продовжити строк дiї повноважень до 31.12.2026 

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

29.12.2023 без номеру 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

13.02.2025 без номеру 

Основні положення звіту щодо 
результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

-протягом 2024 було забезпечено органiзацiю своєчасних та 
якiсних процедур  розробки, оновлення  та узгодження  зi  
структурними  пiдроздiлами  Товариства Статуту, Положення 
про Загальнi збори, Положення про Наглядову  раду, Положення 
про Правлiння та iнших внутрiшнiх нормативних документiв 
Товариства, внесення змiн та доповнень до них, затвердження 
яких вiднесено до компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової 
ради; 
-протягом 2024 року здiйсненв правова та органiзацiйно-технiчна 
пiдготовка, проведення i оформлення протоколiв засiдань 
загальних зборiв акцiонерiв Товариства, в тому числi виконання 
функцiй голови лiчильної комiсiї; 
- протягом 2024 року постiйно проводився монiторинг чинного 
законодавства iз своєчасним повiдомленням керiвництва 
Товариства про прийнятi змiни та необхiднiсть вчинення заходiв 
направлених на виконання вимог законодавства 
 



 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Вiддiл фiнансового монiторингу 
Управлiння аналiтики i актуарних розрахункiв 
Юридичне управлiння 
Департамент iнформацiйних технологiй 
Функцiї: 1)забезпечують здiйснення попереднього та 
поточного контролiв пiд час проведення операцiй; 
2)здiйснюють контрольнi процедури пiд час своєї 
дiяльностi; 
3)контролюють ризики, притаманнi їхнiй дiяльностi;  
4)здiйснюють заходи з виявлення та iнформування про 
ризики, пов'язанi з дiяльнiстю суб'єктiв першої лiнiї захисту 
вiдповiдно до вимог законодавства; 
5)здiйснюють поточний монiторинг внутрiшнього контролю 
щодо операцiй та процесiв, якi притаманнi їх дiяльностi; 
6)здiйснюють подальший контроль щодо операцiй та 
процесiв, якi притаманнi їх дiяльностi, у т.ч. за 
виправленням виявлених недолiкiв в дiяльностi. 
Управлiння бухгалтерського облiку та розрахункiв iз 
страховими посередниками 
Департамент з операцiйної дiяльностi 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Вiддiл внутрiшнього аудиту 
Вiддiл управлiння ризиками 
Вiддiл нормативного контролю (комплаєнс). 
Функцiї:1)надають пропозицiї щодо вибору та визначення 
правлiнням Компанiї видiв контрольної дiяльностi; 
2)консультують правлiння Компанiї з питань 
розроблення/перегляду внутрiшнiх документiв, якi 
визначають процес здiйснення кожного з видiв дiяльностi в 
межах системи управлiння, та окремих процедур 
внутрiшнього контролю; 
3)забезпечують органiзацiю, здiйснюють контроль та 
монiторинг впровадження внутрiшнiх документiв, 
включаючи документи з питань культури управлiння 
ризиками, та виконання суб'єктами першої лiнiї захисту 
покладених на них функцiй, включаючи виконання заходiв з 
контролю; 
4)здiйснюють контроль за виявленням та своєчасним 
iнформуванням про виявленi ризики, пов'язанi з їх 
дiяльнiстю; 
5)контролюють дотримання лiмiтiв ризикiв, встановлених 
для окремих пiдроздiлiв Компанiї та в межах таких 
пiдроздiлiв; 
6)ураховують у процесi прийняття рiшень iнформацiю, 
отриману в межах системи управлiння ризиками; 
7)забезпечують складання та своєчасне подання звiтностi, 



пiдготовка якої належить до компетенцiї вiдповiдного 
пiдроздiлу; 
8) здiйснюють контроль за дотриманням вимог 
законодавства України про захист прав споживачiв 
фiнансових послуг, внутрiшнiх документiв та процесiв. 
Порядок здiйснення внутрiшнього контролю за 
дотриманням законодавства України про захист прав 
споживачiв фiнансових послуг включає в себе ефективний 
монiторинг дотримання працiвниками вимог Кодексу 
поведiнки (етики) Компанiї, проведення навчань для 
персоналу Компанiї, розвитку культури 
клiєнтоорiєнтованостi та важливостi пiдтримання 
Компанiєю бездоганної дiлової репутацiї, забезпечення 
безумовного дотримання всiма працiвниками Компанiї 
законодавчих норм у сферi захисту прав споживачiв. 
Результати контролю за дотриманням вимог законодавства 
України про захист прав споживачiв фiнансових послуг 
вiдображаються пiд час пiдготовки та подання 
щоквартальної звiтностi на розгляд Наглядовiй радi 
Компанiї та правлiнню. 
9)здiйснюють контрольну дiяльнiсть за iнформацiйними 
системами i технологiями, надають рекомендацiї щодо їх 
вдосконалення, усунення виявлених недолiкiв у їх роботi 
правлiнню Компанiї; 
10)перевiряють вiдповiднiсть внутрiшнiх документiв 
Компанiї законодавству України; 
11)перевiряють вiдповiднiсть здiйснюваних суб'єктами 
першої лiнiї захисту заходiв з контролю внутрiшнiм 
документам Компанiї; 
12)здiйснюють контрольну дiяльнiсть з недопущення 
конфлiкту iнтересiв; 
13)вiдповiдають за належне та своєчасне iнформування 
суб'єктiв внутрiшнього контролю щодо внутрiшнiх 
документiв та внесених до них змiн, якi визначають 
процедури здiйснення кожного з видiв контрольної 
дiяльностi та окремих процедур внутрiшнього контролю; 
14)складають звiти в межах компетенцiї щодо реалiзацiї 
контрольної дiяльностi/монiторингу, якi мають бути поданi 
для оцiнки та розгляду Наглядовiй радi Компанiї та 
правлiнню Компанiї (за потреби). 
15)забезпечують взаємодiю з питань СВК на рiвнi Групи. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Наглядова рада  Товариства 
ФункцiЇ: 1) затвердження органiзацiйної структури Компанiї, 
2) затвердження та контроль реалiзацiю стратегiї Компанiї, плану 
дiяльностi; 
3) затвердження внутрiшнiх документiв, вiднесених до 
компетенцiї Наглядової ради Компанiї, включаючи документи, 
якими здiйснюється делегування повноважень Наглядової ради 
Компанiї в процесi здiйснення внутрiшнього контролю; 
4)приймає рiшення про обрання та припинення повноважень осiб, 
якi входять до складу правлiння Компанiї, призначення та 
припинення повноважень (звiльнення) осiб, вiдповiдальних за 
виконання ключових функцiй; 
5) забезпечує функцiонування та контроль за ефективнiстю 



комплексної та адекватної СВК Компанiї, 
Правлiння Товариства 
Функцiї: 1) забезпечує дiяльнiсть Компанiї, спрямовану на 
належне функцiонування системи управлiння Компанiї; 
2) забезпечує функцiонування iнформацiйних систем, що 
сприяють функцiонуванню системи управлiння Компанiї та 
здiйснення внутрiшнього контролю; 
3) забезпечує суб'єктiв першої - третьої лiнiй захисту ресурсами, 
потрiбними для належного виконання повноважень; 
4) здiйснює поточне управлiння пiдпорядкованими суб'єктами 
системи внутрiшнього контролю Компанiї; 
5)забезпечує впровадження стратегiї та полiтики управлiння 
ризиками (включаючи лiмiти ризикiв), декларацiї схильностi до 
ризикiв, культури управлiння ризиками, включаючи дотримання 
Компанiєю установленого рiвня ризик-апетиту та лiмiтiв ризикiв; 
6)враховує в процесi прийняття рiшень iнформацiї, отриманої в 
межах системи управлiння ризиками; 
7)забезпечує пiдготовку та надання Наглядовiй радi Компанiї, 
комiтетам Компанiї пропозицiй щодо необхiдностi внесення змiн 
до внутрiшнiх документiв, затверджених Наглядовою радою 
Компанiї; 
8)розглядає та оцiнює результати здiйснення внутрiшнього 
контролю, iнформацiю про виявленi в системi внутрiшнього 
контролю порушення/недолiки, розробку заходiв щодо 
оперативного усунення недолiкiв, урахування рекомендацiй та 
зауважень, наданих вiддiлом внутрiшнього аудиту, суб'єктами 
аудиторської дiяльностi, НБУ та iншими контролюючими 
органами щодо функцiонування системи управлiння ризиками; 
9)приймає рiшення про здiйснення заходiв щодо 
усунення/мiнiмiзацiї порушень/недолiкiв, виявлених у системi 
внутрiшнього контролю суб'єктами всiх лiнiй захисту, суб'єктами 
аудиторської дiяльностi та/або НБУ; 
10)здiйснює поточний контроль за виконанням рiшень про 
застосування заходiв щодо усунення/мiнiмiзацiї 
порушень/недолiкiв, виявлених у системi внутрiшнього контролю 
уповноваженими суб'єктами першої - третьої лiнiй внутрiшнього 
контролю, зовнiшнiми аудиторами та/або НБУ; 
11)здiйснює розподiл функцiй, повноважень та вiдповiдальнiсть 
за здiйснення внутрiшнього контролю; 
12) забезпечує монiторинг процедур внутрiшнього контролю 
Компанiї щодо їх адекватностi особливостям дiяльностi Компанiї; 
13)забезпечує вiдповiднiсть дiяльностi Компанiї внутрiшнiм 
документам вiддiл управлiння ризиками /Групи, якi визначають 
порядок здiйснення внутрiшнього контролю; 
14)подає звiти органам управлiння Компанiї про виконання 
рiшень щодо пiдвищення ефективностi СВК з урахуванням змiн у 
дiяльностi Компанiї та зовнiшнiх чинникiв, що впливають на його 
дiяльнiсть. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 

-Положення про систему внутрiшнього контролю у 
ПРИВАТНОМУ АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI 



внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС"; 
-Положення за дотриманням норм (комплаєнс) 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ТАС". 
 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

28.04.2025 без номеру 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Зауваження щодо достовiрностi та повноти даних рiчної 
фiнансової звiтностi за фiнансовий рiк, що закiнчився 31 грудня 
2024 року вiдсутнi; суттєвих порушень законодавства пiд час 
провадження фiнансово-господарської дiяльностi у 2024 роцi не 
встановлено; ефективнiсть системи внутрiшнього контролю за 
результатами здiйснених у 2024 роцi внутрiшнiх аудиторських 
перевiрок оцiнена як "задовiльна", що свiдчить про належний 
рiвень вiдповiдностi контролю дiючим регламентам та 
процедурам та задовiльну систему управлiння ризиками. 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

так 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв Товариства визначає 
сукупну величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi АТ "СК 
"ТАС" (приватне) прийматиме або уникатиме з метою 
досягнення її бiзнес-цiлей та рiвень ризик-апетиту щодо 
кожного з них. Декларацiя також визначає перелiк лiмiтiв 
(обмежень) щодо ризикiв страховика. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

26.12.2024 без номеру 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

T.A.S. OVERSEAS 
INVESTMENTS LIMITED 

(Т.А.С. ОВЕРСIАС 
IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД) 

  99,6839 99,6839 

Тiгiпко Сергiй Леонiдович   0 100 
TAS HOLDING LIMITED 

(ТАС ХОЛДIНГ ЛIМIТЕД) 
  0 99,6849 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Бабiйчук Ольга Петрiвна   
Головний бухгалтер, Голова 

Правлiння, Наказ вiд 
14.07.2014 № 11 пр-к 

Ведення бухгалтерського 
облiку в Товариствi, 

проведення розрахункiв з 
пiдзвiтними особами та 

контрагентами, розрахункiв за 
договорами страхування 

Голова Правлiння призначає 
та звiльняє з посади головного 

бухгалтера за погодженням 
Наглядовою радою 

Шевчук Наталiя Юрiївна   
Корпоративний секретар, 

Наглядова рада, Протокол вiд 
29.12.2023 без номеру 

пiдготовка та проведення 
засiдань Наглядової ради, 
комiтетiв Наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 
Наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань 
Наглядової ради; 

-надання iнформацiї 
акцiонерам та/або iнвесторам, 
iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства в 
межах його компетенцiї; 

Призначається та звiльняється 
за рiшенням Наглядової ради 

Ковтун Олена Вiкторiвна   

Начальник вiддiлу 
внутрiшнього аудиту, 

Наглядова рада, Протокол вiд 
14.09.2021 без номеру 

Виявлення ризикiв, перевiрка 
дотримання стандартiв, аналiз 

фiнансової звiтностi та 
надання рекомендацiй для 

покращення бiзнес-процесiв та 
прийняття обгрунтованих 

управлiнських рiшень 

Призначається та звiльняється 
за рiшенням Наглядової ради 

 



Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 
пунктом 45 Положення 
Думка 
На нашу думку, Звiт про корпоративне управлiння не мiстить пропускiв iнформацiї та вiдповiдає дiйснiй 
структурi та вимогам до корпоративного управлiння прийнятим у Товариствi. Дане твердження 
стосується наступної iнформацiї: 
- опис основних зарактеристик системи внутрiшнього контроглю i управлiння ризиками емiтента; 
- перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 
- iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 
зборах емiтента; 
- порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 
- повноваження посадових осiб емiтента. 
Iншi роздiли Звiту про корпоративне управлiння були перевiренi нами. Якщо на основi проведеної нами 
роботи стосовно Звiту про корпоративне управлiння, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо 
висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. 
Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. Iншi роздiли Звiту про 
корпоративне управлiння не суперечать фiнансовiй звiтностi та нашим знанням про Товариство, 
отриманим пiд час аудиту. 
 
Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 
на ринку фінансових послуг 
Згiдно з абз. 1 ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" якщо 
емiтент є фiнансовою установою, звiт про корпоративне управлiння складається вiдповiдно до вимог 
цього Закону та Закону України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї". Закону України "Про 
фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї" не встановлює вимоги до звiту про корпоративне управлiння, 
тому така iнформацiя вiдсутня. 
 
4. Дивіденди 
Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 
У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 
Сума нарахованих дивідендів, грн. 104 023 528 0 
Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 6 089,66 0 
Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 104 023 528 0 
Дата прийняття уповноваженим органом 
акціонерного товариства рішення про 
встановлення дати складення переліку осіб, які 
мають право на отримання дивідендів 

11.06.2024  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 
отримання дивідендів 

11.06.2024  

Спосіб виплати дивідендів Безпосередньо 
акцiонерам 

 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 
депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 
перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 
звітного періоду:  
За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 
звітного періоду:  
За результатами 

попереднього періоду:  
Дата (дати) перерахування/ відправлення 
дивідендів безпосередньо акціонерам із 
зазначенням сум (грн) 
перерахованих/відправлених дивідендів на 
відповідну дату 

За результатами 
звітного періоду:  
За результатами 

попереднього періоду: 
25.06.2024, 104 023 528 

За результатами 
звітного періоду:  
За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 
інформація 

23.04.2024 р. рiчними Загальними зборами акцiонерiв прийнято рiшення про 
виплату дивiдендiв за простими iменними акцiями Товариства за 2023 рiк. 



11.06.2024 р. Наглядовою радою Товариства прийнято рiшення про встановлення 
дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 
простими iменними акцiями, порядок та строк їх виплати. Дата складення 
перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв - 11.06.2024 р. Розмiр 
дивiдендiв, що пiдлягають виплатi вiдповiдно до рiшення рiчних Загальних зборiв 
за простими iменними акцiями складає 104 023 528,00 грн., в тому числi розмiр 
дивiдендiв на одну акцiю складає 6089,66 грн. Строк виплати дивiдендiв з 
12.06.2024 по 23.10.2024 р. Спосiб виплати дивiдендiв: безпосередньо акцiонерам. 
Порядок виплати дивiдендiв: шляхом виплати 
всiєї суми дивiдендiв у повному обсязi.  

 
 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Положення про Правлiння 

Визначає правовий статус, 
порядок формування, 
компетенцiю, права та 

обов'язки виконавчого органу 
Товариства, регулює порядок 

його роботи, ухвалення рiшень, 
вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння та взаємодiю з 
iншими органами управлiння 

Товариства. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/12/polozhennya-
pro-pravlnnya-redaktsya-vd-230

42024-r-web.pdf 

2 
Кодекс корпоративного 

управлiння 

Визначає основнi принципи та 
стандарти ефективного 

управлiння Товариством, права 
та обов'язки акцiонерiв, членiв 
Наглядової ради, Правлiння та 

iнших органiв управлiння. 
Регулює систему 

взаємовiдносин мiж 
акцiонерами i органами 
управлiння, забезпечує 

прозорiсть, пiдзвiтнiсть та 
дотримання етичних норм 
корпоративної поведiнки. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/12/kodeks-korpo
rativnogo-upravlnnya-redaktsya

-vd-23042024-r-web.pdf 

3 
Положення про Наглядову 

раду 

Визначає порядок формування, 
склад, компетенцiю та 

повноваження Наглядової ради 
Товариства. Регулює 

процедури її роботи, права та 
обов'язки членiв Наглядової 

ради, а також взаємодiю з 
iншими органами управлiння 
Товариства. Спрямоване на 
забезпечення ефективного 

контролю за дiяльнiстю 
виконавчого органу, захист 

прав акцiонерiв та дотримання 
принципiв корпоративного 

управлiння. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/06/polozhennya-
pro-nr-redaktsiya-23.04.2024-r.

_web.pdf 

4 
Полiтика 

виявлення,запобiгання та 
Встановлює принципи та 
процедури iдентифiкацiї, 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/12/poltika-viyav



управлiння конфлiками 
iнтересiв 

запобiгання i врегулювання 
потенцiйних та реальних 

конфлiктiв iнтересiв у 
дiяльностi органiв управлiння, 
посадових осiб та працiвникiв 

Товариства. Регламентує 
порядок розкриття iнформацiї 

про конфлiкти iнтересiв, 
заходи щодо їх запобiгання, а 

також вiдповiдальнiсть за 
недотримання вимог полiтики. 

lennya-zapobg-ta-upravlnnya-ko
nflktami-nteresv-redaktsya-vd-2

0062024-r-web.pdf 

5 Кодекс поведiнки етики 

Визначає основнi етичнi 
принципи, норми поведiнки та 
стандарти дiлових вiдносин у 

Товариствi. Регламентує 
правила взаємодiї мiж 

працiвниками, органами 
управлiння, акцiонерами та 

зовнiшнiми партнерами, 
спрямований на забезпечення 

чесностi, прозоростi, 
недопущення корупцiйних 

проявiв i пiдтримку репутацiї 
Товариства. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/12/kodeks-pove
dnki-etiki-v-at-sk-tas-privatne-r
edaktsya-vd-31082023-r-web.pd

f 

6 Положення про Загальнi збори 

Визначає порядок скликання, 
пiдготовки та проведення 

загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства. Регулює 

компетенцiю зборiв, права та 
обов'язки акцiонерiв, 

процедури ухвалення рiшень, а 
також порядок оформлення їх 

результатiв. Забезпечує 
реалiзацiю прав акцiонерiв на 

участь в управлiннi 
Товариством та дотримання 

принципiв прозоростi й 
рiвностi всiх учасникiв. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/12/polozhennya-
pro-zagaln-zbori-redaktsya-vd-1

4092023-r-web.pdf 

7 
Порядок розгляду звернень 

споживачiв фiнпослуг 

Визначає процедуру прийому, 
реєстрацiї, розгляду та надання 

вiдповiдей на звернення 
споживачiв фiнансових послуг. 

Регламентує строки 
опрацювання звернень, права 

та обов'язки споживачiв i 
Товариства, порядок взаємодiї 
з уповноваженими органами. 

Забезпечує прозорiсть, 
об'єктивнiсть i своєчаснiсть у 

розглядi звернень, 
спрямований на захист прав 
споживачiв та пiдвищення 
рiвня довiри до дiяльностi 

Товариства. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/03/poryadok_roz
glyadu_zvernen_spozhivachv_f

nansovih_poslug.pdf 

8 Витяг iз реєстру НБУ 
Визначає пiдтвердження 

державної реєстрацiї 
Товариства як фiнансової 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/06/sk_tas_vytya

g_web.pdf 



установи, мiстить iнформацiю 
про види дiяльностi, лiцензiї та 

iншi вiдомостi вiдповiдно до 
вимог законодавства України. 

9 
Свiдоцтво про реєстрацiю 

платника податку на додану 
вартiсть 

Визначає статус Товариства як 
платника податку на додану 
вартiсть, пiдтверджує його 
обов'язок вести податковий 

облiк, нараховувати та 
сплачувати ПДВ вiдповiдно до 

вимог податкового 
законодавства України. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2022/10/svidocztvo.pd

f 

10 Виписка ЄДР 

Визначає основнi вiдомостi про 
Товариство, його 

органiзацiйно-правову форму, 
мiсцезнаходження, склад 

учасникiв та iншi реєстрацiйнi 
данi вiдповiдно до вимог 
законодавства України. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2022/10/vypyska.pdf 

11 Валютна лiцензiя 

Визначає право Товариства 
здiйснювати операцiї з 

iноземною валютою вiдповiдно 
до законодавства України. 

Регулює порядок провадження 
валютних операцiй, права та 
обов'язки Товариства у сферi 
валютного регулювання та 

контролю. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2022/10/val.lyczenzyy

a.pdf 

12 
Положення про використання 

електронних пiдписiв та 
печатки 

Визначає порядок застосування 
квалiфiкованих електронних 

пiдписiв та електронної 
печатки у дiяльностi 

Товариства, регламентує 
процедури пiдписання 

електронних документiв, права 
та обов'язки посадових осiб 
при їх використаннi, а також 
забезпечує дотримання вимог 
законодавства України у сферi 
електронного документообiгу. 

https://taslife.com.ua/wp-conten
t/uploads/2024/04/polozhennya-
pro-vikoristannya-elektronnogo-
pdpisu-ta-elektronno-pechatki-at

-sk-tas-privatne_web.pdf 

 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

31.12.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/122964 
https://taslife.com.ua/important_info/informacziya-dlya-akc

zioneriv-ta-stejkholderiv/osoblyva-informacziya 
2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

06.09.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/117637 
https://taslife.com.ua/important_info/informacziya-dlya-akc

zioneriv-ta-stejkholderiv/osoblyva-informacziya 
3 Відомості про 

прийняття рішення про 
попереднє надання 
згоди на вчинення 

25.04.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/111139 
https://taslife.com.ua/important_info/informacziya-dlya-akc

zioneriv-ta-stejkholderiv/osoblyva-informacziya 



значних правочинів 
4 Відомості про 

прийняття рішення про 
виплату дивідендів 

13.06.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/114057 
https://taslife.com.ua/important_info/informacziya-dlya-akc

zioneriv-ta-stejkholderiv/osoblyva-informacziya 
 
3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1  

Протокол позачергових 
загальних зборiв 

27.11.2024 

03.12.2024 https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/12/protokol
-pozachergovih-zza-vd-27112024-r_web.pdf 

2  
Протокол позачергових 

загальних зборiв 
04.09.2024 

09.09.2024 https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/09/protokol
-pozachergovih-zza_04092024-web.pdf 

3  
Протокол рiчних 
загальних зборiв 

23.04.2024 

29.04.2024 https://taslife.com.ua/wp-content/uploads/2024/04/protokol
-rchnih-zborv-aktsonernogo-tovaristva_23.04.2024_final-1.

pdf 

 
 


